NVS teikéjas — Sakiy rajono meno mokykla
Vizito laikas — 2020 m. lapkri¢io 3—4 dienos
Vizito tikslas — veiklos kokybés iSorinis vertinimas

ISorinio vertinimo grupé: Aida Bilinskiené, Gintaras Demenius, Odeta Vaitiekiinaité

Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy
veiklos kokybés uztikrinimo metodikos
2 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO KOKYBES RODIKLIU JSIVERTINIMO IR ISORINIO VERTINIMO REZULTATAI

RODIKLIS RODIKLIO ASPEKTAI RODIKLIO ISIVERTINIMO/VERTINIMO PAGRINDIMAS
l. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS
1. Ugdymosi 1.1. Ugdomos vaiky bendrosios Mokiniai mokykloje jgyja bendryjy (mokéjimo mokytis, komunikavimo, pazinimo, socialinés, kiirybingumo ir
tikslai, ir dalykinés (profesinés) asmeninés) ir dalykiniy (muzikos, dailés, Sokio teoriniy ir praktiniy) kompetencijy visuma. Mokyklos mokytojai,
pasiekimai ir | kompetencijos. vadovaudamiesi parengtais programiniais reikalavimais, formuoja ugdymo turinj, atsizvelgdami j mokiniy
juvertinimas | 12 Vgaikai ir tévai zino poreikius ir galimybes, kad mokiniai pagal savo iSgales pasiekty kuo aukstesniy ir geresniy rezultaty. Pedagogai
*

planuojamus ugdymo tikslus.

1.3. Teikéjas naudoja
individualios vaiko pazangos,
pasiekimy atpaZinimo ir paZzangos
vertinimo sistema.

1.4. Vaikui, baigusiam
neformaliojo vaiky Svietimo
programa, iSduodamas
pazyméjimas, kuriame nurodomos
jo igytos kompetencijos.

suteikia ziniy, mokéjimy ir jgiidziy, sudaranciy galimybes orientuotis meno pasaulyje bei naudingy asmeninei
veiklai. Kiekvienas mokinys iSmoksta naujy dalyky, jgyja naujy gebéjimy, vertybiniy nuostaty. Mokiniy pazanga
igyjant kompetencijas néra vienodai sparti, taciau ji visuminé — nuolatiné visose ugdymo srityse.

Vaiky bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdyma Sie mokyklos vidaus dokumentai:

Sakiy rajono meno mokyklos strateginis planas 2020-2024 m.;

2020 m. veiklos planas;

Ugdymo planas 2020-2021 m. m.;

Mokytojy veiklos planai;

Metodiniy grupiy veiklos planai.

Mokiniai ir tévai zino planuojamus ugdymo tikslus, ko bus mokomasi ir siekiama. Mokytojai individualiai
informuoja vaikus ir tévus mokslo mety pradzioje apie planuojamus ugdymo tikslus, tévai turi galimybe Zinoti
apie savo vaiko ugdyma, dalyvavimg veiklose, pasiekimus meno mokykloje.

81,9% tévy teigia, kad zino planuojamus ugdymo tikslus.

84% mokiniy teigia, kad zino, kokie ugdymo tikslai keliami skirtinguose dalykuose, aiskiai supranta, ko bus
mokomasi ir ko iSmoks.

Mokytojai seka individualig mokiniy pazanga, kuri aptariama ugdymo proceso metu — pamokos eigoje, jvykdzius
uzduotj, baigus tema, pusmetj, po pasirodymy, egzaminy ir t.t. Mokytojai vadovaujasi Sakiy rajono meno
mokyklos mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Direktoriaus 2018-08-31 jsakymu
Nr. V-72, kuris reglamentuoja mokiniy mokymosi pazangos ir pasiekimy vertinima, jsivertinimg, tévy (globéjy,
ripintojy) apie mokiniy mokymosi s€ékminguma ir pazangg informavima.

Mokiniui, baigusiam formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programg, iSduodamas mokyklos baigimo
pazyméjimas (kodas 9201), kuriame nurodomi mokymosi dalykai, jy vertinimai ir dalyko mokymosi valandos.
Mokiniams, baigusiems pradinio ugdymo ir ankstyvojo muzikos ugdymo programas, iSduodamas mokyklos
nustatytos formos pazyméjimas, kuriame nurodomi mokymosi dalykai, jy vertinimai ir mokymosi valandos.
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Mokiniams, baigusiems neformaliojo ugdymo programas, iSduodamas mokyklos nustatytos formos pazyméjimas,
kuriame nurodomi mokymosi dalykai, jy vertinimai ir mokymosi valandos.

Mokiniams, nebaigusiems ugdymo programos, bet iSvykstantiems i§ mokyklos, iSduodamos mokyklos pazymos
apie mokymaosi pasiekimus.

AukStas lygis.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas.:

ISanalizave dokumentus, pateiktus Meno mokyklos interneto svetainéje, ir apibendring pokalbiy su vadovais,
mokytojais, mokiniais ir jy tévais duomenis, vertintojai patvirtina, kad rodiklis ,, Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy
vertinimas “ atitinka aukstg lygj. Mokytojai planuoja siekiamus ugdymo rezultatus, apie kuriuos Zino ir mokiniai,
ir tévai, bendruomenei atpazjstama ir suprantama taikoma vertinimo sistema, orientuota j visapusiskos asmenybés

ugdymag.

2. Asmenybés
augimas,
siejant
ugdyma su
gyvenimu *

2.1. Vaikas geba issikelti
asmeninius tikslus, jgyja naujy

gebéjimy bei vertybiniy nuostaty.

2.2. Ugdymo procesas
planuojamas taip, kad vaikas
galéty pasidziaugti savo
pasiekimais, gebéty jveikti
nesékmes.

Mokslo mety pradzioje mokytojai kartu su tévais ir mokiniais iSsiaiSkina mokymosi ir ugdymosi lukescius, o
tuomet kartu isSsikelia mokymosi tikslus. Mokiniai supranta mokymosi svarba, suvokia savo gabumus ir geba
jvardinti poreikius. Mokymosi tikslai keliami taip, kad mokinys tobuléty gebédamas derinti jgyjamas naujas
teorines zinias su praktine veikla. Tiek individualiy, tiek grupiniy pamoky metu, kartu su mokytoju iSsikelia
asmeninius ugdymosi tikslus. Mokytojas, atsizvelgdamas j mokinio amziy, gebéjimus ir mokymosi tempa, parenka
ugdymo(si) metodus, formas ir uzduotis taip, kad mokymasis jiems padéty jgyti naujy gebéjimy ir biity optimalus
ir auginantis asmenybg. Vertybiniy nuostaty ugdymas vykdomas per ugdymo turinj. Vykdomos veiklos, ugdancios
tautiSkumg, pilietiSkumg, visuomeniSkumg. Mokiniai dalyvauja valstybiniy $venciy mlnejlmuose miesto Sventése,
Motinos dienos, Tévo dienos, Dvaro dienos minéjimuose, Sv. Velyky, Sv. Kalédy renginiuose, miisy krasto —
Zanavyky muziejaus organizuojamuose renginiuose, Dainy Sventése - puoseléjamas tautiSkumas, pagarba
tautiniam kostiumui, liaudies dainai, Sokiui, dailés meno tradicijoms.

50,5% mokiniy teigia, kad geba iSsikelti asmeninius mokymosi tikslus patys, Zino, ko nori iSmokti, ka reikia
tobulinti.

46,3% mokiniy teigia, kad asmeninius tikslus kelia padedami mokytojo, jis padeda suprasti ko triiksta, kur reikia
tobuléti.

Mokykloje sudaromos salygos mokiniams save realizuoti jvairiuose renginiuose, kuriuose gali dalyvauti visi
mokiniai, turintys skirtingus gebéjimus ir jgidZius.

2019 m. sudarytos salygos mokykloje dalyvauti konkursuose:

Il respublikinis Sakiy miesto pianisty konkursas;

Solfedzio konkursas ,,Klausau - girdziu - i§girstu“ 2019.

Mokykloje organizuoti festivaliai:

X moksleiviy chory festivalis ,,Lai skamba jaunos Sirdys®;

II ansamblinio muzikavimo festivalis ,,Mes vieno kraujo — as§ ir tu*;

111 jaunyjy pianisty festivalis ,,Vabaliukai*;

V respublikinis jaunyjy pianisty festivalis ,,Rudens spalvos* Gelgaudiskio dvare.

Mokiniams sudarytos salygos dalyvauti renginiuose: 33 mokyklos organizuotuose renginiuose ir veiklose; 65
kituose renginiuose, Sakiy miesto ir respublikos ugdymo jstaigose ir organizacijose.

Ugdymo procese akcentuojama teigiama klaidos verté, todel mokiniai nebijo suklysti, jiems suteikiama galimybé
pasitaisyti.
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Mokiniy renginiy akimirkos vieSinamos socialinéje erdvéje.

85,8% mokiniy tévy teigia, kad vaikai turi galimyb¢ save iSreik$ti meno mokykloje ir pasidziaugti savo
pasiekimais.

89,5% mokiniy teigia, kad ugdymo procesas planuojamas taip, kad galéty pasidziaugti savo pasiekimais, yra
galimybé dalyvauti jvairiuose renginiuose, projektuose, akcijose, konkursuose ir tas teikia dziaugsma ir
pasididziavimg savimi.

Aukstas lygis.

ISoreés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:

ISanalizave Meno mokyklos dokumentus, sukauptq medziagg apie mokiniy pasiekimus ir apibendring pokalbiy su
tévais, vaikais, mokytojais, vadovais duomenis, vertintojai patvirtina, kad rodiklis ,, Asmenybés augimas, siejant
ugdymq su gyvenimu“ atitinka aukstq lygj ir yra stiprusis veiklos rodiklis. Mokiniai ir tévai patvirtina, kad
mokiniams sudarytos galimybés issikelti asmeninius tikslus, jgyti dalykiniy gebéjimy ir vertybiniy nuostaty,
parodyti pasiekimus ir jais dZiaugtis.

3.
Griztamasis
rysys *

3.1. Teikéjas reguliariai planuoja
ir vykdo refleksijas su vaiku apie
ugdymo(si) eigg, pasiekimus bei
pazanga.

3.2. Teikéjas reguliariai aptaria
vaiko ugdymo(si) eiga,
pasiekimus bei pazangg su tévais
(globéjais / rupintojais);

Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i§ jy tikimasi ir kokie yra kokie vertinimo kriterijai. Mokiniy
pasiekimy vertinimas individualizuotas. Mokytojas teikia pagalba mokiniams jy saves vertinimo bei jsivertinimo
procese. Griztamasis rySys apie mokymosi pasiekimus teikiamas greitai, diferencijuotai, formuluojama aiskiai ir
suprantamai. Taikomos jvairios pasiekimy patikrinimo formos, paaiSkinama kiekvieno patikrinimo paskirtis, apie
patikrinimus praneSama i§ anksto. Pamokoje gauta vertinimo informacija naudojama mokymosi uzdaviniui
pasiekti.

Pamokoje kiekvienas mokinys jsitraukia j darbg ir nuolat gauna grjztamaja informacijg apie pasisakymus ar
pasiekimus. Mokinys reflektuoja, ar pasieké pamokos uzdavinj, apibendrina iSmokta informacija. Griztama prie
nesuprasty, neiSmokty dalyky, taisomos klaidos. Mokiniai daro pazanga pagal savo galimybes.

89,5% mokiniy teigia, kad griztamasis rySys apie tai, kaip sekasi mokytis teikiamas daznai, greitai, asmeniskai,
aiskiai ir suprantamai.

97,9 mokiniy teigia, kad Zino uz kg yra vertinamas, supranta ,ko triiksta, kg reikia tobulinti.

Kiekvieno pusmecio pabaigoje organizuojami visy klasiy susitikimai su tévais, kuriy metu teikiama informacija
apie vaiko ugdymo ugdymo(si) eigg, pasiekimus bei pazanga. Mety eigoje organizuojami atskiry klasiy tévy
susirinkimai pagal poreikj. Mokytojai teikia informacijg tévams vadovaujantis Mokiniy tévy (globéjy/riipintojy)
informavimo ir §vietimo tvarkos aprasu, patvirtintu direktoriaus 2017-05-31 jsakymu Nr. V-87 ir Sakiy rajono
meno mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu 2018-08-31 direktoriaus
jsakymu Nr. V-72.

68,9% mokiniy tévy teigia, kad gaunu individualig informacija, kaip sekasi vaikui, Zino jo stiprigsias, silpngsias
ugdymosi sritis, supranta pazangg.

41,5% mokiniy tévy teigia, kad griztamasis rysys apie vaiko asmenine pazangg teikiamas pakankamai ir daznai.
44,3% mokiniy tévy teigia, kad grjztamasis rySys apie vaiko asmenine paZzangg teikiamas retai, bet pakankamai.
9,4% mokiniy tévy teigia, kad grjztamasis rySys apie vaiko asmenine pazangg teikiamas retai ir nepakankamai.
4,8% mokiniy tévy teigia, kad grjZtamasis rySys apie vaiko asmenine pazangg neteikiamas.

VidutiniSkas lygis.

[Sorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:
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Remdamiesi pokalbiy su mokiniais, jy tévais, mokytojais, vadovais metu surinkta medziaga, vertintojai patvirtina,
kad rodiklis ,, Griztamasis rysys *“ atitinka vidutiniskq lygj ir yra tobulintinas veiklos aspektas. Mokytojai su tévais
aptaria asmenybés iigtj individualiy susitikimy ar telefoniniy pokalbiy metu pagal poreikj, facebook.com grupése,
taciau pasigendama bendro sisteminio reguliaraus (tévy ir mokytojy) reflektavimo. Vertintojai rekomenduoja
bendruomenei susitarti dél reguliaraus ir sisteminio mokiniy pazangos vertinimo.

1. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo
kvalifikacija ir
nuolatinis
tobuléjimas *

4.1. Mokytojy kvalifikacija
atitinka teisés aktuose
numatytus reikalavimus.

4.2. Mokytojai tikslingai
tobulina bendrasias ir
specialigsias (dalykines ir
didaktines) kompetencijas.

Mokykloje $iuo metu dirba 28 mokytojai ir koncertmeisteriai, jy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus
reikalavimus.

Mokytojams sudarytos salygos dalykines ir didaktines kompetencijas tobulinti pacioje mokykloje — organizuojami
seminarai, atviros pamokos, susitikimai. 2019 m. mokykloje organizuoti 25 kvalifikacijos tobulinimo renginiai:

11 seminary:

,Nudienos darbo su choru aktualijos®;

,,Gabiy muzikai mokiniy ugdymas*;

,,Choro vadyba®;

,,Gabiy vaiky ugdymas: improvizacijos metodo taikymas klasikinio fortepijono pamokoje*;

,»,Muzikinis ugdymas: naujovés ir patirtys;

,»(abiy vaiky ugdymo galimybés pritaikant ritmikos metoda muzikos pamokose*;

,»Vizualizacijy naudojimas mokantis groti fortepijonu‘;

,,Gabiy vaiky sékmingo muzikinio ugdymo galimybés ir problemos®;

,Fortepijono pamoka Siandienos mokykloje ir darbas su XXI a. vaikais, atsizvelgiant j jy poreikius, norus ir
gebéjimus®;

,,Soku, mokausi ir augu...;

,»(abiy vaiky ugdymas - pirmieji zingsniai muzikoje: darbas su vaikais nuo 6 mén. iki didZiosios scenos®.

7 atviros pamokos;

7 atviros meistriSkumo pamokos.

Mokykloje organizuotuose kvalifikacijos kélimo renginiuose dalyvavo 28 mokytojai (85 %).

Taip pat mokytojai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose kity organizacijy organizuojamuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Kalendoriniy mety pabaigoje mokytojai pildo kvalifikacijos tobulinimo
ataskaitg ir ja pristato direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kvalifikacijos atestacijos ataskaitos saugomos mokytojy
kvalifikacijos kélimo aplankuose.

Mokytojy kvalifikacijos kélimg reglamentuoja Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas, patvirtintas
direktoriaus 2017-11-24 jsakymu Nr. V-126.

AukStas lygis.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:

Isanalizave interneto svetainés dokumentus ir is pokalbiy su mokytojais ir vadovais metu gautos informacijos,
vertintojai patvirtina, kad rodiklis ,, Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas* atitinka aukstq lygj.
Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés akty reikalavimus, mokytojai tikslingai tobulina bendrgsias ir specialigsias
kompetencijas, atsizvelgdami j kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasiiilg meno srities mokytojams.

5. Veikly
prieinamumas

5.1. Nuolat vertinamas ugdymo
paslaugy poreikis, koreguojama

Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy poreikis rajone, pagal visuomenés pageidavimus mokykloje atidaromos
naujos ugdymo programos. Atsizvelgiant | kintancius visuomenés poreikius, ugdymo planas ir programiniai
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paslaugy pasitla, uztikrinamas
ju teritorinis prieinamumas.

5.2. Sudarytos ugdymo
galimybés vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
socialing atskirtj patiriantiems
ar rizikos grupés vaikams.

5.3. Taikoma aiski ir lanksti
paslaugy kainodara.

5.4. Reguliariai atnaujinama ir
pateikiama iSsami informacija
apie teikiamas $vietimo
paslaugas.

reikalavimai koreguojami ir svarstomi prie$ kiekvienus ugdymo metus metodinése grupése, metodinéje taryboje,
Mokytojy taryboje, Mokyklos taryboje ir tuomet teikiami direktoriaus tvirtinimui.

Mokykla teikia ugdyma Sakiy mieste ir dar 3 skyriuose rajone — Gelgaudiskio, Kudirkos Naumies¢io ir Lekéciy
miesteliuose.

2019 m. rugséjj pradéta ankstyvojo muzikinio ugdymo programa.

2020 m. rugséji pradéta ankstyvojo dailés ugdymo programa.

Mokykloje kartu su Sakiy rajono pedagoginés psichologinés tarnyba ir Sakiy jaunimo, kiirybos ir sporto centru,
vykdytos vaiky uzimtumo ir socializacijos programos ,,Draugysté tesiasi® ir ,,Laiko ir likimo vé&jy iSbandyta®,
vaiky psichoaktyviy medziagy vartojimo prevencijos projektas ,,Stok — pagalvok - veik®, projektas ,,Psichikos
sveikatos stiprinimas vaikams nuo 7 iki 10 mety“. 2019 m. 10 mokiniy dalyvavo socialiniame projekte ,,Misija -
Laplandija®.

Taikoma aiski ir lanksti paslaugy kainodara, kuri patvirtinta Sakiy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. liepos 19
d. sprendimu Nr. T-250 ir Sakiy rajono meno mokyklos direktoriaus 2019 m. rugpjacio 30 d. jsakymu Nr. V-40.
ISsami informacija apie teikiamas §vietimo paslaugas teikiama elektroninéje mokyklos svetainéje
www.sakiumenomok.It, socialinio puslapio paskyroje dalinamasi skelbimais, kvietimais, kuriuose atsispinti
teikiamy paslaugy pasiila. Taip pat iSsami informacija apie teikiamas Svietimo paslaugas yra teikiama tévy
susirinkimy metu — visuotiniy susirinkimy metu, pusmecio pabaigoje kiekvienos klasés mokiniy tévy susirinkimy
metu ir individualiai pagal poreik].

Vidutiniskas lygis

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:

ISanalizave dokumentus, pateiktus Meno mokyklos interneto svetainéje, ir apibendrine pokalbiy su vadovais,
mokytojais, mokiniais ir jy tévais duomenis, vertintojai patvirtina, kad rodiklis ,, Veikly prieinamumas‘ atitinka
vidutiniskq lygj ir yra tobulintas veiklos rodiklis. Vertintojai rekomenduoja reguliariai atnaujinti ir pateikti aktualia
informacija, vieSinti kainodarg ir programy pasirinkimo galimybes interneto svetainéje, facebook.com paskyroje.

6. Ugdymo
programair
ugdymo
planas*

6.1. Ugdymo programa / planas
yra nuosekli / -us ir logiska / -
as, parengta vadovaujantis
teisés aktais.

6.2. Ugdymo programos /
planai atnaujinamos / -i ar
koreguojamos / -i atsizvelgiant j
kintancius poreikius.

6.3. Ugdymo programoje /
plane numatytose veiklose
vyrauja aktyvis (jtraukiantys)
ugdymo metodai.

Ugdymo planas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, kitais teisiniais aktais, Sakiy
meno mokyklos nuostatais, atsizvelgiant | meninio formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programy rengimo ir
jgyvendinimo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 27 d.
jsakymu Nr. V-48, bei mokyklos bendruomenés poreikius ir mokyklos finansines galimybes.

Prie§ mokslo metus ugdymo planas ir programiniai reikalavimai atsizvelgiant j kintanc¢ius poreikius svarstomi ir
atnaujinami metodinése grupése, aprobuojami Mokytojy taryboje ir tuomet teikiami tvirtinti direktoriui. Keldami
ugdymo tikslus, mokytojai atsizvelgia | mokiniy asmening, socialin¢ ir kultiiring patirtj. Tikslai koreguojami,
kintant mokinio poreikiams.

Ne visi mokiniai aktyviai dalyvauja pamokos vyksmo kiirime: uzduoda klausimus, teikia sitilymus, jsitraukia |
darba. Suteikiamos galimybés savarankiskam mokymuisi: leidziama mokiniams patiems planuoti bei jgyvendinti
mokymosi procesg, mokiniai savarankiSkai atlieka uzduotis, pasitikrina ir pataiso savo darbo rezultatus, ieSko
jvairiy sprendimo biidy. Skatinamas geb¢jimas dirbti bendradarbiaujant ir dalinantis mintimis su kitais mokiniais.
Mokiniai raginami stebéti savo mokymosi procesg, jsivertinti, reflektuoti. Pamokose skirtingy gebéjimy
mokiniams keliami skirtingi mokymosi tikslai, skiriamos skirtingo sudétingumo uzduotys.

45,3% mokiniy teigia, kad visada aktyviai jsitraukia j pamokos veikla.

53,7% mokiniy teigia, kad j veiklg jsitraukia pagal aplinkybes ir nuotaika.



http://www.sakiumenomok.lt/

Aukstas lygis.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:

Vertintojai, isanalizave gautus dokumentus, pokalbiy su bendruomenés atstovais metu gautq informacijg, mano,
kad programy pasiila yra ribota dél specialisty tritkumo, nerasta duomeny, kiek prie ugdymo plano rengimo
proceso prisideda bendruomené, neaisku, kas trukdo mokiniams aktyviai dalyvauti pamokose ir teigia, kad rodiklis
. Ugdymo programa ir ugdymo planas ** atitinka vidutiniskq lygj.

7. Personalo 7.1. Mokytojy kaita vykdoma Mokytojy kaita uztikrina ugdymo poreikius.
vadyba. tiek, kiek batina uztikrinti 2019 m. pasikeité 3 mokytojai ir koncertmeisteriai, 2020 m. iSvyko 1 mokytojas, atvyko 2 mokytojai.
ugdymo poreikius. AiSkig tvarkg ir procediiras dél mokytojy pavadavimo, darbuotojy paieSkos ir jdarbinimo mokykloje
7.2. Aiski tvarka ir procediiros | reglamentuoja $ie dokumentai — Sakiy rajono meno mokyklos vidaus tvarkos taisyklés, patvirtintos direktoriaus
dél mokytojy pavadavimo, 2020-08-28 jsakymu Nr. V-46; Sakiy rajono meno mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta
darbuotojy paieskos ir direktoriaus 2020-08-38 jsakymu Nr. V-45. Mokytojai su Siomis tvarkomis susipazing, jas zino ir jomis
jdarbinimo. vadovaujasi.
Darbuotojy skatinimas apibréztas Sakiy rajono mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje, patvirtintoje
7.3. Veikia darbuotojy direktoriaus 2020-08-38 jsakymu Nr. V-45. Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg reglamentuoja
motyvavimo ir kvalifikacijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apra$as, patvirtinta mokyklos direktoriaus 2017-11-24 jsakymu Nr.
tobulinimo skatinimo sistema, | V-126. Mokytojams skatinimo sistema Zinoma.
sudaromos salygos nuolatiniam | Mokyklos personalas laiko save viena komanda, kuri bendradarbiauja tarpusavyje, siekiant bendry tiksly. Bendras
mokytojy bendryjy darbas palaiko ir skatina lyderystg. Mokyklos mokytojams sudarytos saglygos nuolat tobulinti kvalifikacijg, plétoti
kompetencijy ugdymui. profesines kompetencijas. Mokyklos administracija siekia suvienyti darbuotojus bendriems tikslams, bendroms
7.4. Veikia mechanizmai, vertybéms kurti. Mokykloje veikia 5 metodinés grupés, kurios organizuoja bei koordinuoja mokytojy metoding
uztikrinantys personalo patirties | veikla bei ugdymo procesg. Mokytojai mokosi drauge ir vieni i§ kity — dalindamiesi patirtimi, sumanymais,
perdavimg ir potencialo vesdami atviras pamokas ir jas stebédami. Mokykloje organizuojami seminarai, susitikimai su kompozitoriais,
panaudojima. kvie¢iami alumnai. Metodinése grupése dalijamasi geraja patirtimi, seminaruose pagilintomis kompetencijomis,
7.5. Istaigoje darbuotojai parsiveZta medZiaga ir kt. Jauni mokytojai yra globojami didesne patirtj turin¢iy mokytojy.
jauciasi gerai, mikroklimatas 88% mokyklos darbuotojy teigia, kad mokykloje jauciasi puikiai. 12% mokyklos darbuotojy teigia, kad mokykloje
teigiamas jauciasi gerai.
Mokyklos mikroklimatas teigiamas. Kartu vykstama j keliones Lietuvoje ir uzsienyje, kulttrinius renginius, turime
tradicines Sventes-mokslo mety pradzios, Mokytojo dienos, $v.Kalédy, uzgavéniy, mokslo mety pabaigos,
mokyklos isleistuviy.
AukStas lygis.
Isores vertinimo apibendrinamasis vertinimas.
Iverting pokalbiuose su vadovais ir mokytojais surinktus duomenis, vertintojai teigia, kad rodiklis ,, Personalo
vadyba“ atitinka aukStq lygj. Mokytojy kaita yra minimali, aiskis susitarimai dél darbo krivio paskirstymo,
motyvavimo, vyrauja geranoriska atmosfera.
8 8.1. NVS teikéjai jtraukia Mokytojai ir tévai pirmiausia bendradarbiauja pazjstant mokinius, aiSkinantis jy gebéjimus, pomégius, liikes¢ius,

Bendradarbiav
imas ir

bendruomene, ypac tévus
(globéjus, riipintojus), j veikly

aptariant mokiniy individualiag paZanga, pasiekimus. Mokytojai ir tévai taip pat bendradarbiauja tobulinant
mokyklos veikla. Tévai jsitraukia j veiky ugdyma(si) jvairiais biidais — dalyvaudami jvairiose veiklose,
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bendravimas

planavima.

8.2. NVS teikéjas yra atviras
bendradarbiavimui su kitais
partneriais.

8.3. Kartu su bendruomenés
nariais nustatomas ugdymo
priemoniy, edukaciniy aplinky
kiirimo poreikis.

8.4. Bendruomené turi
galimybe vertinti ugdymo
paslaugy kokybe ir teikti
pasitlymus jai uztikrinti.

individualiuose ir bendruose susitikimuose, pokalbiuose, teikdami griztamajj rySi bendraujant ir apklausose,
anoniminése anketose. Kartu su tévais ieSkomos idéjos bendriems projektams, renginiams ir kitoms veikloms.
44,8% mokiniy tévy teigia, kad yra pakankamai informuoti, kaip gali jsitraukti ] mokyklos veiklg ir gyvenima,
aktyviai dalyvauja mokyklos renginiuose ir susirinkimuose.

36,2% mokiniy tévy teigia, kad yra pakankamai informuoti, kaip gali jsitraukti | mokyklos veikla ir gyvenima, bet
dalyvauja mokyklos renginiuose ir susirinkimuose tik epizodiskai.

Mokytojai tobulina kvalifikacijg dalyvaudami Lietuvos ir uzsienio pedagogy seminaruose, meistriSkumo kursuose,
atvirose pamokose. Vyksta glaudus dalykinis bendradarbiavimas su Vilniaus muzikos mokykla ,,Ugnelé®,
Jurbarko Antano Sodeikos meno mokykla, Kauno Juozo Gruodzio konservatorija, Kauno I muzikos mokykla,
Vilniaus B. Jonu$o muzikos mokyklos pedagogais. Mokykla yra pasirasiusi bendradarbiavimo sutartis su
Zanavyky muziejumi, Sakiy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, Ploks¢iy mokykla daugiafunkciu
centru, Vilkaviskio muzikos mokykla, Sakiy rajono savivaldybés pedagogine psichologine tarnyba, Sakiy rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuru., Raseiniy meno mokykla, koncertine jstaiga valstybinis choras
,,Vilnius®, Alytaus muzikos mokykla, Sakiy kultiros centru, Jurbarko Antano Sodeikos meno mokykla,, Bir§tono
meno mokykla, Marijampolés meno mokykla. Mokykla bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais
asmenimis (Svietimo, sveikatos, kulttiros, sporto, teisésaugos, vaiky teisiy apsaugos, mokslo studijy institucijomis
ir kt.). Mokykla dalyvauja projektuose, bendruose renginiuose su kitomis mokyklomis, vietos bendruomene ir kita.
2019 m. mety eigoje buvo bendradarbiauta su 49 kitomis ugdymo jstaigomis ir 23 kitomis jstaigomis ir
organizacijomis. Dalyvauta 75 bendruose renginiuose.

Pagrindiniai bendradarbiavimo tikslai:

mokiniy koncertiné veikla, mokiniy asmenybés ugdymas, pagalba mokiniams, mokytojy profesinis tobuléjimas,
bendri projektai su socialiniais partneriais.

Ugdymo priemoniy, edukaciniy aplinky kiirimo poreikis aptariamas metodinése grupése, metodinéje taryboje,
véliau mokytojy taryboje ir mokyklos taryboje. Esant bendram sutarimui, raSomas prasymas direktoriaus
pavaduotojui tikiui dél reikalingy ugdymo priemoniy jsigijimo.

Ugdymo paslaugy kokyb¢ pirmiausia aptariama metodinése grupése, kuriose ir ieSkoma galimybiy kokybe gerinti.
Taip pat diskutuojama mokytojy tarybos susirinkimuose, individualiuose pokalbiuose su administracija, mokytojai
iSsako savo pasteb¢jimus ir sitlymus. Ugdymo kokybés steb¢jimui duomenys renkami ir apklausy biidu, kai
iSsakomi pasidZiaugimai ir sunkumai. Mokyklos tarybos posédziuose, grupiy tévy susirinkimuose pristatomos
mokyklos veiklos, pasiekimai, aptariami tobulintini dalykai.

56,5% mokiniy tévy teigia, kad turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy kokybe, i$sako mokytojams savo
pastebéjimus ir sitilymus dél ugdymo proceso tobulinimo.

42,7 mokiniy tévy teigia, kad nesikisa j ugdymo procesa, nedrjsta sakyti mokytojams savo pastebéjimy ir kg reikia
tobulinti ugdymao procese.

AukStas lygis.

[Sorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:

Remdamiesi dokumenty analize ir pokalbiy su vadovais, mokiniais ir tévais metu gauta informacija, vertintojai
daro i$vadg, kad rodiklis ,, Bendradarbiavimas ir bendravimas‘ atitinka aukStg lygj ir yra stiprusis veiklos
rodiklis. [staiga turi daug bendradarbiavimo partneriy, su mokyklos taryba aptariamos mokymo priemoniy
jsigijimo poreikis, sudaromos sqlygos bendruomenei teikti pasiulymus ugdymo kokybei gerinti.
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9. Ugdymo
individualizavi
mas *

9.1. Mokytojas skatina
ugdytinius iSsikelti asmeninius
tikslus ir atpazinti pazanga jy
siekiant.

9.2. NVS teikéjas turi, vykdo,
pritaiko programas, pritaikytas
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

9.3. Ugdymo procesas yra
individualizuotas ir lankstus,
esant tam tikroms situacijoms
gali vykti ne pagal iSankstinj
plana, tac¢iau veiklos dera su
planuotu turiniu.

Mokslo mety pradzioje mokytojai kartu su tévais ir mokiniais i$siaiSkina mokymosi ir ugdymosi lakesé¢ius, o
tuomet kartu i$sikelia mokymosi tikslus. Mokiniai supranta mokymosi svarba, suvokia savo gabumus ir geba
jvardinti poreikius. Mokymosi tikslai keliami taip, kad mokinys tobuléty gebédamas derinti jgyjamas naujas
teorines zinias su praktine veikla.

50,5% mokiniy teigia, kad geba iSsikelti asmeninius mokymosi tikslus patys, zino, ko nori iSmokti, kg reikia
tobulinti.

46,3% mokiniy teigia, kad asmeninius tikslus kelia padedami mokytojo, jis padeda suprasti ko triksta, kur reikia
tobuléti.

Visi mokytojai ir koncertmeisteriai yra iSklausg¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus.
Esant poreikiui specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams gali buti taikoma mégéjy ugdymo programa.
Mokytojas, atsizvelgdamas | mokinio amziy, geb¢jimus ir mokymosi tempa, parenka ugdymo(si) metodus, formas
ir uzduotis taip, kad mokymasis jiems padéty jgyti naujy gebg&jimy ir biity optimalus ir auginantis asmenybg.
Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos viena kitg papildyty ir deréty. Mokymosi laikas ir periodai lanksciai
pritaikomi ugdymo poreikiams (integruotos pamokos, jungiamos pamokos, organizuojant projekting, paroding,
koncerting, plenering veikla, koreguojant tvarkaras¢ius). Mokymo turinys diferencijuojamas pagal mokinio
gebéjimus ir fizines galimybes. Leidziant oro salygoms, ugdymo procesas pagal aplinkybes ir galimybes keliamas
1 lauke esancias erdves. Taip pat ugdymas organizuojamas ir ne mokykloje — jvairios edukacinés kelionés suteikia
mokiniams galimybe jgyti jvairesnés patirties.

Muzikos skyriuje, jei mokinys negali atlikti tam tikry uzduociy pamokoje, ugdymo turinys kei¢iamas pagal
aplinkybes — analizuojami jrasai, diskutuojama aktualiomis temomis, deran¢iomis su ugdymo turiniu.

AukStas lygis.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas.:

I$ pokalbiy su mokiniais ir mokytojais vertintojai daro isvadg, kad mokytojai lanksciai koreguoja mokymo turinj,
pritaiko ji pagal situacijg, organizuoja veiklas jvairiose edukacinése aplinkose. Remdamiesi pokalbiy metu
surinkta medziaga ir dokumenty analize, vertintojai pritaria, kad rodiklis ,, Ugdymo individualizavimas ** atitinka
aukstg lygj, 0 ,,Ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus, esant tam tikroms situacijoms gali vykti ne
pagal iSankstinj plang, taciau veiklos dera su planuotu turiniu‘‘ — stiprusis veiklos aspektas.

11. UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné
ugdymo(si)
aplinka ir
priemonés *

10.1. Ugdymo erdvés yra
saugios.

10.2. NVS teikéjas turi ugdymo
programy specifikai pritaikytas
aplinkas. Jei patalpose vykdomos
kelios programos, erdvés lengvai
pritaikomos pagal programos
specifika.

10.3. Ugdymui organizuoti
turima reikalinga jranga ir
priemongés, kurios atitinka
programos turinj ir ugdytiniy

Mokymosi aplinka — patalpy i§déstymas, jrengimas, apSvietimas, $ildymas - yra patogi, sveika ir palanki mokytis.
100% mokiniy teigia, kad mokykloje yra saugu. Teritorija stebima vaizdo kameromis.

Erdvés funkcionalios, lengvai pritaikomos skirtingiems ugdymo(si) poreikiams. Kiekvienas bendruomenés narys
turi vietg pasidéti darbo ar mokymosi priemones. Visoms ugdymo programoms jgyvendinti patalpos pritaikytos —
estetiskos, jaukios, jrengtos jgarsinimo sistemos, sumontuotos akustinés lubos.

Ugdymui organizuoti turima reikalinga jranga ir priemonés, atnaujinamas inventorius, ugdymo priemonés. Jranga
ir priemonés jvairios, skirtingos paskirties, atitinkan¢ios Siuolaikinius ugdymo reikalavimus, dalyko turinj,
poreikius ir mokiniy amziy. Jrangos ir priemoniy pakanka, jos tikslingai panaudojamos ugdymo(si) tikslams
pasiekti. Jranga ir priemonés paskirstomi teisingai, garantuojant lygias galimybes kiekviena mokiniui. Visoms
ugdymo programoms jgyvendinti patalpos pritaikytos — estetiskos, jaukios, jrengtos jgarsinimo sistemos,
sumontuotos akustinés lubos.

Prie jéjimo j mokykla jrengtas pandusas. 3 mokyklos aukstas atitinka reikalavimus mokiniams, turintiems




amziy.

10.4. Patalpos pritaikytos
mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

10.5. Irengtos poilsio ir
bendravimo zonos.

10.6. Vaikai patys dalyvauja
kuriant ugdymo aplinka.

specialiyjy poreikiy.

Mokykloje irengtas darbuotojy poilsio ir bendravimo kambarys. Mokiniams tokios erdvés triiksta.

Mokyklos patalpos dekoruojamos mokiniy darbais, eksponuojami mokymosi rezultatai, atspindintys mokymosi
procesg (eskizai, modeliai, projektai). Mokyklos aplinkg puoSia mokiniy kurti meno darbai. Valstybiniy,
kalendoriniy $venciy proga mokykla dekoruojama mokiniy kurtais darbais.

AuksStas lygis.

[Sorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:

Vertintojai, susipazing su erdvémis, patalpomis, taip pat iSklause vadovy, mokytojy, mokiniy ir jy tévy
pasisakymus, daro iSvadg, kad kuriama saugi fiziné aplinka, atitinkanti jstaigos specifikq ir teigia, kad rodiklis
., Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés “ atitinka aukstg lygj ir yra stiprusis veiklos rodiklis.

11.
Psichologiné
aplinka *

Aukstas lygis

11.1. Kuriama ir palaikoma
vaiko emocinj ir intelektualinj
ugdyma skatinanti aplinka.

Nuolat kuriama ir puoseléjama tarpusavio santykiais grista atmosfera. Mokykloje kuriama ir palaikoma vaiko
emocinj ir intelektualinj ugdyma skatinanti aplinka, kuria reglamentuoja Mokinio elgesio taisyklés, Sakiy rajono
meno mokyklos mokiniy saugos ir sveikatos taisyklés, Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo
Sakiy rajono meno mokykloje tvarkos apragas.

Intelektualinis mokiniy ugdymas vykdomas per saviraiSka (koncertai, konkursai, renginiai) bei dalyvavima
jvairiose veiklose (projektai, akcijos, edukacinés isvykos, susitikimai).

Visiems mokyklos mokiniams sudaromos salygos saviraiskai.

11.2. Vaiky, mokytojy ir vadovy
tarpusavio santykiai grindziami
pagarba ir pasitikéjimu.

Mokiniy tarpusavio santykiuose, mokiniy — mokytojo santykiuose vyrauja mandagus bendravimo tonas,
mokiniams leidZziama pasisakyti, jy iSklausoma, skatinama klausytis vienam kito. Vaiky, mokytojy ir vadovy
santykiai grindziami pagarba, pasitikéjimu, geranoriSkumu, pagalba vienas kitam. Siekiama, kad kiekvienas
jaustysi vertinamas ir saugus.

Vidaus tvarkos taisyklés

Darbuotojy etikos kodeksas

83% mokiniy tévy teigia, kad mokytojai su mokiniais bendrauja pagarbiai, mandagiai, vaikai jaucia ripestj,
pasitikéjima, yra iSklausomi, padedamos spresti problemos.

87,2 mokiniy teigia, kad mokytojai su mokiniais bendrauja pagarbiai, mandagiai, vaikai jaucia rupestj,
pasitikéjima, yra iSklausomi, padedamos spresti problemos.

67,4% mokiniy teigia, kad mokiniai tarpusavyje bendrauja maloniai, mandagiai, nepatiria patyciy.

32, 6% mokiniy teigia, kad mokiniai tarpusavyje bendrauja neutraliai.

11.3. Vaikas turi galimybe rodyti
iniciatyva, jauciasi saugus ir
pasitikintis savimi bei kitais, gali
iSreiksti savo nuomone.

Mokykloje mokiniai jauciasi saugls ir pasitikintys savimi bei kitais, gali iSreik$ti savo nuomong, teikti
pasitilymus, rodyti iniciatyva. Mokiniai Zino j kg kreiptis atsitikus nelaimei, esant kokiai nors problemai, gali ateiti
pasikalbéti su direktoriumi.

90,6% mokiniy tévy teigia, kad vaikas mokykloje jauciasi saugus ir pasitikintis savimi bei kitais, gali iSreiksti savo
nuomong, teikti pasitilymus, rodyti iniciatyva.

55,8% mokiniy teigia, kad nesékmes mokykloje patiria retai ir gali jas jveikti padedami mokytojo.

27,4% mokiniy teigia, kad nes¢kmiy mokykloje nepatiria.
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ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas.:

1§ pokalbiy su mokiniais, tévais, mokytojais vertintojai daro isvadg, kad mokiniy ir mokytojy, mokiniy tarpusavio
santykiai yra pagarbiis, draugiski, grindziami susitarimais, tolerancija, kad atsizvelgiama j mokiniy pasiilymus ir
sudaromos galimybés iniaciatyvoms reikstis ir sutinka, kad rodiklis ,, Psichologiné aplinka ** atitinka aukstg lygj, 0
., Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai grindziami pagarba ir pasitikéjimu* yra stiprusis veiklos
aspektas.

V. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

12. Vizija,
misija, tikslai

12.1. Teikéjo misija, vizija,
filosofija ir tikslai atliepia
nacionalinius ir savivaldybés
strateginius dokumentus bei
teisés aktus, reglamentuojancius
NVS nuostatas.

12.2. Darbuotojai zino veiklos
tikslus, pripazjsta ir prisiima
atsakomybe uZ jy igyvendinima.

Sakiy rajono meno mokyklos Vizija - moderni mokykla, nuolat besimokanti, demokratiskai organizuota, kurianti
modernia, jaukig ir saugiag mokymosi aplinka, kurioje atskleidziami individualiis vaiko gebéjimai ir ugdoma
kiirybiska, kritiSkai mastanti, atsakinga, aukstos dvasinés kultiiros asmenybé¢ ir kurioje dirba socialiai atsakingas,
reiklus, nuolat tobuléjantis, formuojantis mokinio vertybines nuostatas mokytojas.

Misija — teikti formalyjj Svietima papildanéio ugdymo ir neformaliojo §vietimo jvairiapusiska ir kokybiska
ugdyma, vykdant muzikos, dailés ir Sokio ugdymo programas.

Mokyklos vizija yra reali mokyklos veiklos perspektyva, priimtina mokyklos bendruomenés nariams. Mokyklos
misija, vizija, filosofija ir tikslai yra apibrézti Sakiy rajono meno mokyklos 2020-2024 m. strateginiame plane.
Rengiant Mokyklos strateginj plang laikytasi vieSumo, atvirumo, bendradarbiavimo, partnerystés principy, o taip
pat atsizvelgta | mokyklos bendruomenés nariy poreikius, pasitilymus ir turimus iSteklius. Nustatant mokyklos
veiklos prioritetus, tikslus bei sudarant prioritetiniy veiklos sri¢iy plang, vadovautasi Lietuvos pazangos strategija
,Lietuva 2030, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimais, Sakiy rajono savivaldybés strateginiu plétros planu 2018-2024 metams.
Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vaiko teisiy konvencija, Sakiy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, mokyklos
nuostatais, mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis, mokyklos nuostatais, etikos kodeksu, ugdymo planu, ugdymo
programomis.

Strateginis planas, metinis veiklos planas, ugdymo planas ir programiniai reikalavimai grindziami bendrai
apmastytu mokytojy, mokiniy tévy sutarimu. Mokyklos bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja jgyvendindami
i§sikeltus mokyklos tikslus ir uzdavinius.

AukStas lygis.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:

Vertintojai, iSanalizave gautus dokumentus, pokalbiy su bendruomenés atstovais metu gautq informacijq, teigia,
kad jstaigos vizija, misija ir tikslai atliepia nacionalinius ir galbiit savivaldybés strateginius dokumentus,
reglamentuojancius N VS nuostatas, ir sutinka, kad rodiklis ,, Vizija, misija, tikslai“ yra auksto lygio, taciau prie
planavimo dokumenty kitrimo, nepakankamai prisideda bendruomené, todél vertintojai aspektq ,, Darbuotojai Zino
veiklos tikslus, pripaZista ir prisiima atsakomybe uz ju igyvendinimq ‘‘ vertina vidutinisku lygiu.

13.
Duomenimis
gristas
sprendimy

13.1. Tyrimy, ankety,
j(si)vertinimo ir kt. duomenys
naudojami veikloje, remiantis jais
tobulinamos ir kuriamos naujos

Mokyklos veiklai tobulinti naudojamos mokytojy veiklos ataskaitos, atlieckama pamoky stebésena, uztikrinanti
pamokos kokybés gerinima. Mokykloje sistemingai analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai. Atliekamos
mokiniy ir jy tévy apklausos, diagnostinio vertinimo rezultatai leidzia laiku atpazinti individualius ugdymo(si)
poreikius ir galimybes. Ugdymo paslaugy kokybé pirmiausia aptariama metodinése grupése, kuriose ir ieSkoma
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priémimas

ugdymo programos, gerinama jy
kokybé.

13.2. Duomenys naudojami
tobulinant NVS teikéjo strategija,
metinius veiklos ir ugdymo
planus

13.3. NVS teikéjo biudzetas ir
materialiniai iStekliai tvarkomi
skaidriai ir tikslingai, laikantis
teisés akty nustatyty reikalavimy.

galimybiy kokybe gerinti. Taip pat diskutuojama mokytojy tarybos susirinkimuose, individualiuose pokalbiuose su
administracija, mokytojai iSsako savo pastebéjimus ir sitilymus. Ugdymo kokybés stebé¢jimui duomenys renkami ir
apklausy budu, kai i$§sakomi pasidziaugimai ir sunkumai.

Strateginiame plane, mety veiklos plane yra pateiktos buvusios veiklos analizés, kuriy pagrindu numatomos
veiklos kryptys. Planuojant veiklas naudojamasi mokiniy pasiekimy duomenimis, atlikty tyrimy, mokytojy veiklos
stebésenos, mokyklos veiklos jsivertinimo, mokiniy asmeninés pazangos stebéjimo duomenimis ir t.t.

Mokykla finansuojama i savivaldybés 1€Sy bei specialiosios ugdymo programos 1éSy (tévy jnasai mokescio uz
moksla). Papildomos 1éSos: rémejy 1€Sos, gyventojy 2 % pajamy mokestis, instrumenty nuomos mokestis,
konkursy dalyviy surenkamas mokestis.

Sakiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius. Mokyklos direktorius Sakiy rajono
savivaldybés tarybos nustatyta tvarka teikia finansines ir kitas ataskaitas mokyklos tarybai, Sakiy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui, Sakiy rajono savivaldybés tarybai.

Finansiné atskaitomybé grindziama teisés akty nustatyta tvarka. Biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniai skelbiami
vies$ai mokyklos internetinéje svetaingje www.sakiumenomok.lt., aptariami Mokyklos taryboje.

Apskaita vedama pagal biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarka, patvirtinta Sakiy rajono meno mokyklos
direktoriaus 2006 m. rugséjo 01 d. jsakymu V-5, tikslinta: 2011 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.182, 2014 m.
gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-87, 2015 m. birzelio 01 d. jsakymu V-33.

Aukstas lygis.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:

IS pokalbiy su bendruomenés nariais, nagrinéty dokumenty analizés vertintojai daro isvadg, kad jstaigos
biudzetas ir materialiniai istekliai tvarkomi skaidriai ir tikslingai pagal teisés akty reikalavimus Vertintojai,
iSanalizave pateiktus dokumentus, pokalbiy su bendruomenés nariais metu surinktq informacijg, rekomenduoja
apklausy rezultatus aptarti su bendruomene ir jais remiantis tobulinti jstaigos veiklq ir ugdymo programas.
Vertintojai teigia, kad rodiklis ,, Duomenimis gristas sprendimy priémimas“ yra vidutinisko lygio, 0 aspektas
L, Lyrimy, ankety, j(si)vertinimo ir kt. duomenys naudojami veikloje, remiantis jais tobulinamos ir kuriamos naujos
ugdymo programos, gerinama jy kokybé* yra tobulintinas.



http://www.sakiumenomok.lt/

