SAKIU RAJONO MENO MOKYKLOS
VEIKLOS TOBULINIMO VEIKSMU PLANAS

2021-2022 M.

PATVIRTINTA

Sakiy rajono meno mokyklos direktoriaus
2020 m. gruodzio 10 d.

[sakymu Nr. V-115

Sakiy rajono meno mokykloje 2020 m. lapkri¢io 3-4 dienomis atliktas neformaliojo vaiky §vietimo kokybés rodikliy iSorinis vertinimas.

Vertinimo metu gilintasi ] mokiniy ir mokytojy veikla pamokose, mokyklos vadovy, ir aptarnaujan¢io personalo darba, kalbétasi su Mokyklos

vadovais, mokytojais, mokiniais ir mokiniy tévais. Analizuota mokyklos veikla, nagrinéti dokumentai. Vadovautasi Neformaliojo vaiky $vietimo ir jo

teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo metodika. Naudotasi Neformaliojo vaiky Svietimo kokybés rodikliy jsivertinimo duomenimis bei Sakiy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo, kulttiros ir sporto skyriaus specialisty pateikta informacija.

ISorinio vertinimo metu nustatyti stiprieji veiklos rodikliai ir/ar jy aspektai ir tobulintini veiklos rodikliai ir/ar jy aspektai.

Stiprieji veiklos rodikliai ir / ar ju aspektai

Tobulintini veiklos rodikliai ir / ar ju
aspektai

1. Asmenybés augimas, siejant ugdyma su
gyvenimu (2.) — aukstas lygis

1. Grjztamasis rySys (3.) — vidutiniSkas

lygis

2. Bendradarbiavimas ir bendravimas (8.) —
aukstas lygis

2. Veikly prieinamumas (5.) —
vidutiniskas lygis

3. Ugdymo procesas yra individualizuotas ir
lankstus, esant tam tikroms situacijoms gali vykti
ne pagal iSankstinj plang, taCiau veiklos dera su
planuotu turiniu (9.3) — aukstas lygis

3. Tyrimy, ankety, j(si)vertinimo ir kt.
duomenys naudojami veikloje, remiantis
jais tobulinamos ir kuriamos naujos
ugdymo programos, gerinama jy kokybe
(13.1) - vidutiniskas lygis

4. Fizin¢ aplinka ir priemonés (10.) — aukStas lygis

5. Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai
grindZiami pagarba ir pasitikéjimu (11.2) —
aukstas lygis




ISorinio vertinimo ataskaita pristatyta mokyklos bendruomenei.
Atsizvelgiant j iSorinio vertinimo i§vadas, mokykloje pasirinktos pagrindinés veiklos tobulinimo kryptys bei parengtas tobulinimo planas.
Rengéjai — mokyklos vadovai ir metodiné taryba.

Plano jgyvendinimo laikotarpis: 2021 — 2022 metai.

Eil. Tobulintina sritis Priemoné Data Atsakingi Siekiamas rezultatas
Nr. pagal iSorés (veiksmai)
vertinimo iSvadas
1. Grjztamasis rysys 1.1. vertinimo ir pazangos 2021 m. Darbo grupé Patobulintas mokyklos vertinimo ir
(3.) — vidutiniskas apraso tobulinimas ir paZzangos aprasas su aiskiai apibréztais
lygis koregavimas; vertinimo Kriterijais.
1.2. tévy informavimo ir 2021 m. Darbo grupé Patobulinta tévy informavimo ir
Svietimo tvarkos tobulinimas ir Svietimo tvarka su aiskiai apibréztu
koregavimas komunikavimo ir informavimo
organizavimu.
1.3. individualios mokiniy 2021 m. Il p. Direktoriaus Mokytojai ugdys grjztamojo rysio
pazangos aptarimo pavaduotoja teikimo kompetencijas, dalinsis geraja
organizavimas. ugdymui, mokytojai | patirtimi.
1.4. mokytojy gerosios patirties | 2021-2022 m. Metodiniy grupiy | Mokytojai ugdys griztamojo rysio
pasidalijimas ir sklaida pirmininkai, teikimo kompetencijas.
mokytojai
1.5. Kvalifikacijos kélimo 2021 m. Il p. Direktoriaus Mokytojai jgis ziniy apie griZztamojo
seminaras grjZtamasis rysio pavaduotoja ugdymui | rySio teikima
teikimo tema
1.6. Mokytojai jtraukia mokinius | 2021-2022 m. Direktoriaus Stipréja mokiniy savivoka, jsivertinimas
1 mokymosi pasiekimy vertinima, pavaduotoja
paZangos steb¢jima, pasiekty ugdymui, mokytojai
rezultaty apmastyma;
1.7. iSnaudoti nuotoliniy kursy 2021-2022 m. Direktoriaus Mokytojai pagilins savo Zinias dél
(vebinary) ir Mokytojy TV pavaduotoja grjiztamojo rysio teikimo.
mokymao galimybes; ugdymui, mokytojai
1.8. tyrimas ,,Grjztamojo rysio 2022 m. 1 p. Darbo grupé Tyrimo rezultaty panaudojimas

teikimas®.

veiklos planavimui.




Veikly pricinamumas | 2.1. tobulinti ir koreguoti 2021 m. I p. IT specialistas Mokyklos interneto svetainés struktira
(5.) — vidutiniskas mokyklos interneto svetainés atitinka bendruosius reikalavimus
lygis struktiirg
2.2. atnaujinti ir teikti aktualig 2021-2022 m. IT specialistas Aktuali informacija pasiekiama
informacija, vieSinti kainodarg ir mokyklos bendruomenei.
pasirinkimo galimybes mokyklos
interneto svetainéje, socialinio
tinklo facebook paskyroje.
Tyrimy, ankety, 3.1. Organizuoti kasmetines 2021-2022 m. Darbo grupé Sklandesnis jsivertinimo procesas,
i(si)vertinimo ir kt. | diskusijas, iSaiSkinant tikslesni jsivertinimo duomenys.
duomenys naudojami bendruqm_en_és pozilir] j jsivertinimg
veikloje, remiantis | It kaip ji sieti Su duomeny
jais tobulinamos ir | Naudojimu veikloje.
ESSSQ (())Sprr]ggjrgfnos, 3.2 Neformaflli(')jo‘ V‘aikq‘ §yietim0 2021-2022 m. Darbo grupé Nefoqnqlipjo V'ai.kq Svietimo kokybés'
gerinama jy kokybé kokybés rodikliy jsivertinimo rodikliy jsivertinimas vyksta planingai
atlikimas pagal patvirtintg pagal patvirtintg organizavimo plang;
organizavimo plana;
3.3. Tikslus jsivertinimo i§vady | 2021-2022 m. Darbo grupé Isivertinimo iSvados panaudojamos

formulavimas ir jtraukimas |
pagrindinius mokyklos
dokumentus;

rengiant mokyklos
ugdymo plang, veiklos plana.




