Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)

vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma

organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
1 priedas

SAKIU RAJONO MENO MOKYKLOS
DIREKTORIAUS EINARO MARTINAICIO
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

Sakiai

| SKYRIUS

2022 m. sausio 20d. Nr. 1

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys o

(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

widuotys) vertinama, ar

nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Grjzta |1.1.1.Tobulintiir | 1.1.1. Atnaujinta | 1.1.1. Atnaujinta ir koreguota tévy
mojo rysio efektyvinti tévy ir koreguota tévy | informavimo ir §vietimo tvarka.
teikimo informavimo ir informavimo ir Patvirtinta direktoriaus 2021-12-31
stiprinimas Svietimo tvarka; Svietimo tvarka; jsakymu Nr. V-105.

1.1.2.Atlikti
tyrimg
,,Griztamojo rysio
teikimas®;

1.1.3. Mokytojy
gerosios patirties
pasidalijimas ir
sklaida
griztamojo rysio
teikimo klausimu;
1.1.4. Organizuoti
kvalifikacijos
kélimo seminarg
griztamojo rysio
teikimo tema.

1.1.2. Atliktas
tyrimas
,»(r1Ztamojo
rySio teikimas®;
1.1.3. Mokytojy
gerosios patirties
pasidalijimas ir
sklaida
griztamojo rysio
teikimo
Klausimu:
dalyvauja
maziausiai 80 %
mokytojy,
organizuotos
maziausiai 2

1.1.2. Lapkric¢io ménes;j atliktas
muzikos, dailés ir Sokio skyriy
mokiniy tévy nuomonés tyrimas apie
griZztamojo rysio teikimo buidus,
formas ir stiprinimo galimybes.
1.1.3. Organizuotos metodinés dienos
mokykloje:

,,Grjztamojo rysio teikimo
efektyvinimas®; ,,Kaip ugdyma
padaryti patraukliu?*; ,,Mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimas.
Kaip galime geriau?. Dalyvavo
100% mokytojy.

1.1.4. 2021 m. gruodzio 7 d.
mokykloje organizuotas seminaras
,,5aves pazinimas ir griztamojo rysio
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veiklos.

1.1.4. Organizuot
as kvalifikacijos
kélimo seminaras
griztamojo rysio

svarba.* Dalyvavo 100 % mokytojy ir
koncertmeisteriy.

teikimo tema.
1.2. Elektro | 1.2.1. Idiegtas 1.2.1.]diegtas 1.2.1. Sokio ir dailés skyriuose
ninio elektroninis elektroninis jdiegtas elektroninis dienynas
dienyno dienynas dailés ir | dienynas dailés ir | ,,Veritus®.
diegimas Sokio skyriuose. Sokio skyriuose. | 1.2.2. Direktoriaus 2021-12-02
dailés ir 1.2.2. Paskirti isakymu Nr. V-103 paskirti atsakingi
Sokio asmenys, asmenys uz e-dienyno administravima,
skyriuose atsakingi uz e- priezilira, archyvavima.
dienyno 1.2.3. Parengta tvarka,
administravima, | reglamentuojanti e-dienyno
prieziura, administravimo, tvarkymo, prieziiiros,
archyvavima. saugojimo tvarkg. Patvirtina 2021-12-
1.2.3.Parengta 02 direktoriaus jsakymu Nr. V-103.
tvarka,
reglamentuojanti
e-dienyno
administravimo,
tvarkymo,
priezitros,
saugojimo tvarka.
1.3. Pamokos | 1.3.1. Diegti 1.3.1.Organizuoti | 1.3.1. 2021 m. kovo 15-24 d.
kokybés informaciniy IKT taikymo mokykloje organizuota 40 val.
tobulinimas | technologijy ugdymo procese | programa ,,IT taikymas ir
taikymg ugdymo | mokymai, kompiuterinis rastingumas®. Dalyvavo
procese. kuriuose 100% mokytojy.
1.3.2. Tobulinti dalyvauja 1.3.2. 100% mokytojy tobulino
mokytojy maziausiai 60 % | profesines ir bendrgsias kompetencijas
profesines mokytojy. dalyvaudami kvalifikacijos kélimo
kompetencijas, 1.3.2.80 % renginiuose: 33 dalykiniy
dalyvaujant mokytojy kompetencijy renginiai ir 45 bendryjy
kvalifikacijos tobulins kompetencijy renginiai.
kélimo profesines 1.3.3. 2021 m. rugséjo ménesj atliktas
renginiuose. kompetencijas. mokiniy nuomonés tyrimas apie
1.3.3. Atlikti 1.3.3. Atliktas ugdomosios veiklos formas,
mokiniy tyrimas apie skatinancias motyvacijg ir aktyvuma.
nuomonés tyrimg | ugdomosios 1.3.4. Mokykloje vesta 21 atvira

apie ugdomosios
veiklos formas,
skatinancias
mokymosi
motyvacijg ir
aktyvuma.

1.3.4. Organizuoti
ir stebéti atviras

veiklos formas,
skatinancias
motyvacijg ir
aktyvuma.
1.3.4.Organizuot
0s maziausiai 4
atviros pamokos,
maziausiai 60 %

pamoka: 10 atviry pamoky vedé Sakiy
rajono meno mokyklos mokytojy ir
11 atviry pamoky vedé sveciai.
Pamokas stebéjo 93% mokytojy.
Gergja patirtimi mokytojai dalinosi
metodiniy grupiy susirinkimuose,
organizuota metodiné diena ,,Geroji
patirtis. Kolega - kolegai*.

pamokas, siekiant | mokytojy jas 1.3.5. Atnaujinta ir pakoreguota
dalintis geraja stebi. Dalijamasi | ,,Mokiniy pasiekimy ir paZzangos
patirtimi su gergja patirtimi vertinimo tvarka“. Patvirtinta
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kolegomis. metodiniy grupiy
1.3.5. Tobulinti ir | susirinkimuose.
efektyvinti 1.3.5. Atnaujinta
mokiniy ir pakoreguota
pasiekimy ir ,,Mokiniy
pazangos pasiekimy ir
vertinimo pazangos
sistema. vertinimo
tvarka“.

direktoriaus 2021-12-31 jsakymu Nr.
V-106.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Koreguota ir patvirtinta Sakiy rajono
meno mokyklos darbuotojy darbo

apmokéjimo sistema (Direktoriaus 2021-12-
31 d. jsakymas Nr. V-107).

Mokytojy tarybos posédyje 2021-12-31
pedagoginiai darbuotojai supazindinti su teisés
aktais, susitarta dél nekontaktiniy valandy
skaiCiaus procentinés dalies nuo kontaktiniy
valandy skaiciaus funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti skyrimo ir
mokytojams skiriamy metiniy nekontaktiniy
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, skaic¢iaus skyrimo.

3.2. Sklandziai ir saugiai organizuotas
nuotolinis ir miSrus ugdymas COVID-19
pandemijos metu:

Neformaliojo $vietimo organizavimo Sakiy
rajono meno mokykloje tvarkos aprasas
(Direktoriaus 2021-08-25 jsakymas Nr. V-
43)

COVID-19 pandemijos metu ugdymo procesas
nenukentgjo, jsisavinti metodai ir biidai
karantino pakoreguotoms veikloms jgyvendinti.

3.3.]gyvendinta neformaliojo §vietimo
programy plétra — atidaryta musamuyjy
instrumenty ugdymo programa, suburtas
dziazinio grojimo klaviSiniais instrumentais
ansamblis.

Parengtas ir patvirtintas 2021-2022 m.m.
ugdymo planas (direktoriaus 2021-08-25
jsakymas Nr. V-36)

Pagerintas veikly prieinamumas, atliepti rajono
bendruomenés poreikiai. muzikos skyriuje
atidaryta muSamyjy instrumenty klasé, | kurig
priimti 4 mokiniai mokytis pagal pradinio
ugdymo programg ir 2 mokiniai pagal
pasirenkamojo instrumento ugdymo programa.
Dziazinio grojimo klaviSiniais instrumentais
ansamblyje groja 8 mokiniai.

3.4. Dalyvavimas projekte ,,Mes riiSiuojam*

Mokyklos bendruomené¢ skatinama ir mokoma
rusiuoti EE] ir MB atliekas, jy nesalinti su
kitomis atliekomis, mazinti tarSg, Sviesti ir
informuoti visuomeneg.

3.5. Efektyvintos ir plétotos ugdomosios
erdves.

Isigyti 3 ,spalvotos Sviesos, led proZektoriai
mokyklos dekoravimui;
Isigyta PVC danga 117, 211, 213, 217
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patalpoms;

Isigytos medziagos reikalingos 211, 213
patalpy remontui;

Suremontuoti pirmo auks$to sanitariniai mazgai;
Isigyta mazosios salés jgarsinimo jranga,;
Isigyta lauko renginiy jgarsinimo jranga;
Isigyti 2 neSiojamieji kompiuteriai.

3.6. Atnaujinta ir papildyta ugdymo proceso
materialiné bazé.

Muzikos skyriui: Mobilus belaidis projektorius
muzikinio ankstyvojo ugdymo programos
vykdymo uztikrinimui. 89 vienetai jvairiy
leidiniy, mokymo medziagos atnaujinimui. 10
vienety pianino kédziy. 2 vienetai pedaly
paaukstinimy.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai b .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais v;jovaujantis vertinama, Pasu?ktl re.zul.ta.tal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 30 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3o 4o

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 3o 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

Uzduociy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2._U_2du0tys_i§_esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai I
vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
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‘ 6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

‘ Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymo.

7.2

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Organizuoti efektyvy
surinkty 1€8y paskirstyma ir
panaudojimg, uztikrinant
funkcionalig, kokybiska ir
saugia darbo ir ugdymo(si)
aplinka.

8.1.1. Modernizuotos
mokyklos edukacinés
erdvés ir turtinama
materialiné bazé.

8.1.1. Isigyta informaciniy ir
komunikaciniy technologijy
jranga.

8.1.2. Atnaujinti 2 kabinetai.
8.1.3. Isigytos mokymo
priemonés, uztikrinancios
kokybiska programy vykdyma.

8.2. Plétoti IKT taikyma
ugdymo procese

8.2.1. Virtualiy ugdymo
aplinky ir skaitmeninio
turinio taikymas
pamokose padidins
ugdymo(si) efektyvuma.

8.2.1. Visi kabinetai apripinti
reikalinga IT jranga.

8.2.2. Idiegtas elektroninis
dienynas muzikos skyriuje.
8.2.3. Organizuoti mokymai IT
srityje.

8.3.Skatinti darbuotojy nuolatinj
asmeninj tobul¢jima, stiprinti
mokytojy gerosios patirties
sklaida, metoding veiklg ir
bendradarbiavima.

8.3.1.Sudaromos salygos
mokytojy profesiniam ir
asmeniniam tobuléjimui,
organizuojamas
kryptingas mokytojy
mokymasis, gerosios
patirties sklaidos
renginiai.

8.3.1. 90% mokytojy dalyvauja
profesiniuose ir bendryjy
kompetencijy kélimo
renginiuose;

8.3.2. Organizuojamos 2
metodinés dienos mokykloje;
8.3.3. Vedamos 5 atviros
pamokos;

8.3.4. Mokykloje organizuoti 2
seminarai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogiskiesiems iStekliams

9.2. Susidariusi ekstremali situacija force majeure (nenugalima jéga).

9.3. Finansiniy 1¢8y triikkumas.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos

(parasas)

(vardas ir pavard¢) (data)




igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



