Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

§AKIU RAJONO MENO MOKYKLOS
DIREKTORIAUS EINARO MARTINAICIO
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA
2024 m. sausio 19d. Nr. 1
Sakiai

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. 2023 mety pagrindinés veiklos kryptys — ugdymo(si) veiksmingumas ir kokybé¢ bei
mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo stiprinimas tiesiogiai atliepia 2020-2024 mety
strateginiame plane numatytus prioritetus ir strateginius tikslus: ugdymo(si) kokybeés ir mokiniy
pasiekimy gerinimas; bendravimo ir bendradarbiavimo kultiiros plétra; 2023 mety veiklos tikslus:
tobulinti mokiniy poreikius bei pasiekimus atitinkan¢ig ugdymo sistema, orientuota | mokiniy
mening prigimtj ir individualybe, atskleidziant bei plétojant jy gebéjimus ir talenta bei plétoti
mokyklos kultiirg, efektyvinant mokyklos bendruomenés saviraiska, bendruomeniskuma, stiprinant
vertybines nuostatas.

2. 2023 metams iskelti tikslai ir uzdaviniai:

1. Tobulinti mokiniy poreikius bei pasiekimus atitinkancig ugdymo sistema, orientuotg j mokiniy mening
prigimt] ir individualybe, atskleidziant bei plétojant jy gebéjimus ir talenta.
1.1.  Uztikrinti kokybiska ugdyma pagal muzikos, dailés ir $okio FSPU bei NU ugdymo programas;
1.2. Plésti ugdomaja veikla orientuojantis j kiekvieno mokinio mening prigimtj ir individualuma,
daroma pazanga, vykdyti ugdymo procesa papildancia koncerting, paroding, projekting veikla;
1.3. Tobulinti individualaus ir kolegialaus grjztamojo rysio teikimo galimybes;
1.4. Efektyviai ir tikslingai naudoti turimus materialinius iSteklius, juos turtinant modernizuoti
ugdyma.
2. Plétoti mokyklos kultirg, efektyvinant mokyklos bendruomenés saviraiS$ka, bendruomeniskuma,
stiprinant vertybines nuostatas.
2.1. Ugdyti mokiniy tapatumo jausma mokyklai, bendruomeniskumo jausma;
2.2. Efektyvinti mokyklos bendruomenés bendradarbiavima;
2.3. Kurti emociskai ir fiziskai saugia mokyklos aplinka.

Igyvendinant 2023 mety veiklos plane numatytus 1.1 ir 1.4 uzdavinius, didelis démesys buvo
skiriamas kokybisko ugdymo uztikrinimui pagal muzikos, dailés ir $okio FSPU bei NU ugdymo programas.
Metodinés grupés ir metodiné taryba analizavo bei koregavo ugdymo plang ir programinius reikalavimus,
kurie tenkinty mokiniy ugdymosi, gabumy ir kiirybiSkumo atskleidimo, saviraiskos poreikius, suteikiant
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menin¢ branda. 2023 m. sudarytos salygos ugdymo programy pricinamumui, kas 1émé 5,7% padidéjusj
mokiniy skai¢iy. Atliepiant bendruomenés poreikius, sukurta ir patvirtinta neformaliojo ugdymo programa
ikimokyklinio amziaus vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. Suformuota grupé, atrinktas
pedagogas.

Siekiant uztikrinti kokybiska ugdyma, pusmeciy ir metiniai rezultatai buvo pristatomi, analizuojami ir
aptariami metodinése grupése, Metodinéje taryboje, Mokytojy taryboje. Teikiant griztamajj rySi apie
ugdymosi s¢kme¢, mokytojai bendravo su mokiniais ir jy tévais, individualiai gilinantis | mokymosi
rezultatus. Mokytojai mokiniy individualios pazangos rezultatus naudojo ugdymo procesui planuoti ir
tobulinti. Mety eigoje visi mokytojai kélé kvalifikacijg dalyvaudami seminaruose, meistriSkumo kursuose,
atvirose pamokose ir patys vesdami seminarus, atviras pamokas.

Efektyviai ir tikslingai naudojant turimus materialinius iSteklius, gerintos ir fizinés ugdymo(si)
aplinkos ir priemonés, mokykloje buvo efektyvinamos ir plétojamos ugdomosios erdvés, atnaujinta ir
papildyta ugdymo proceso materialiné bazé, materialiniai iStekliai leido efektyvinti ugdomaja veikla,
apmokant konkursy dalyviy mokescius, transporto nuoma. Sutvarkytas pastato adresu V. Kudirkos g. 64
stogas, apsiltinta jo perdanga, bei perdazyta salé leidzia mokiniams dirbti §iltose, tvarkingose patalpose.

Igyvendinant 2023 mety veiklos plane numatytus 1.2, 2.1 ir 2.3 uzdavinius, mokykla tesé
veiklas, orientuotas | kiekvieno mokinio mening¢ prigimtj ir individualumg. Asmeniniy tiksly
i$sikélimas, mokymosi bei ugdymosi likesCiy indentifikavimas buvo vykdomas atsizvelgiant |
individualius mokiniy poreikius. Kad mokymasis atliepty mokinio liikesCius, poreikius ir
galimybes, atsizvelgta | mokinio amziy, jo geb¢jimus ir mokymosi tempg. Parenkant ugdymosi
metodus, formas ir uzduotis, ugdymas individualizuotas. Didelis démesys ugdymo procese skirtas
kiekvieno mokinio savirealizacijai, atsizZvelgiant | jy asmeninius tikslus bei likescius. Per
dalyvavimg jvairioje kultiirinéje veikloje stengtasi uztikrinti kiekvieno mokinio sékmés potyrij,
aukstesniy akademiniy rezultaty siekj. Kad kiekvienas mokinys jaustysi vertinamas ir saugus, kurta
atmosfera, paremta tarpusavio santykiais, akcentuota aplinka palaikanti mokinio intelektualinj ir
emocinj ugdyma. Buvo siekiama, kad per jvairias veiklas, koncertus, parodas, akcijas, plenerus,
biity ugdomas visuomeniskumas, pilietiSkumas, tautiSkumas. Dalyvaujant socialiniy partneriy
kultiiriniame gyvenime, jsiliejant i bendrojo lavinimo mokykly bei kity ugdymo jstaigy menines
programas, organizuojant renginius, edukacines veiklas, meno kolektyvy koncerting veikla,
ugdytas bendruomeniskumo jausmas.

Mokykloje kurta atmosfera, grindziama mokyklos personalo ir tévy abipuse pagarba, savitarpio
supratimu ir bendradarbiavimu, siekiu dalytis atsakomybe uz vaiky ugdyma.

Siekiant papildyti ugdymo procesa, mokykloje organizuoti 5 konkursai: pieSiniy konkursai ,,Piesiu a$
Lietuva“, ,Pauki¢iy pasaulis“ ir ,Kalédy angelas*; IV Sakiy miesto pianisty konkursas; pu¢iamujy
instrumenty pjesés konkursas ,,TiuDo*; solfedzio konkursas ,,Klausau — Girdziu - I§girstu® ir 2 pianisty
festivaliai — ,,Rudens spalvos® ir ,,Vabaliukai‘.

Igyvendinant 2023 mety veiklos plane numatytg 1.3 ir 2.2 uzdavinius, buvo plétojamas mokytojy
metodinis bendradarbiavimas teikiant pagalbg mokiniui, mokyklos ir tévy bendradarbiavimas siekiant vaiko
paZangos ir stiprintas institucijy bendradarbiavimas su socialiniais partneriais plétojant menines ir
bendruomenines veiklas. Stiprinant kolegialaus grjztamojo rys$io teikima, mokykloje susitarta stebéti vienas
kito pamokas ir keistis tarpusavyje griztamaja informacija, kad tai buity naudinga abiems puséms. Kiekviena
metodiné grupé organizavo po 1-2 atviras pamokas, vyko jy aptarimai. Metodinése grupése mokytojai
analizavo savo veiklg, nuolat aptarta ugdymo kokybé¢ ir galimybés ja gerinti. Mety eigoje organizuotos 4
metodinés dienos, kuriy metu dalintasi geraja patirtimi, metodais ir naudinga informacija, mokytojai
dalinosi aktualijomis i§ kvalifikacijos kélimo renginiy. Mokyklos administracija lankési mokytojy
pamokose, stebéjo seékmingos pamokos vadybos principy jgyvendinima, ugdymo metody dermg, mokiniy
pasiekimy vertinima.

Tobulinant ugdymo(si) kokybe, gerinant mokiniy pasiekimus ir plétojant bendravimo ir
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bendradarbiavimo kulttirg, mokykloje sudarytos darbo grupés ir komisijos.

Efektyvinant informacijos apie ugdymosi sékme¢ teikimg ir prieinamumg mokykloje nuo
rugséjo ménesio pasirinktas ir jdiegtas kitas — Tamo elektroninis dienynas. Mokykloje stiprinta
mokiniy, mokytojy ir tévy partnerysté — tai pasitikéjimu grindziami santykiai. Kartu su savo
vaikais dalyvaudami mokyklos renginiuose, i§ arti stebédami savo vaiko mokymasi, tévai geriau
supranta, kas vyksta mokykloje.

Siekiant tobulinti geb¢jimus organizuoti ugdymo veiklas, apjungiant skirtingas dalykines
sritis, siekiant ugdyti vaiko kompetencijas mokykloje organizuoti 4 seminarai: ,,Spalva, muzika,
forma (Meny saveikos hapeningas)®; ,,Demokratinis ugdymas muzikos mokykloje: nuo atkiirimo
iki kiirimo. Kajaus Magikino atvejis®; ,,Siuolaikinis mokinys meno mokykloje. Kaip dirbti
mokytojui, kad abu pajusty sékme?“, ,,Mokinio kirybinés saviraiSkos ugdymas'. Mokytojy
profesinio tobuléjimo klausimais bendradarbiauta su Sakiy rajono §vietimo pagalbos tarnyba,
Jurbarko Svietimo centru, Marijampolés Svietimo centru, Kauno krasto fortepijono mokytojy
draugija.

Bendradarbiavimas su kitomis ugdymo jstaigomis vykdomas ir kita metodine veikla —
dalyvaujama konkursy komisijose, mokiniy koncertinés ir parodinés aspektais
bendradarbiaujama su rajono ugdymo jstaigomis ir daugeliu kity Salies meno ir muzikos mokykly.
Glaudzios bendradarbiavimo tradicijos vykdant mening ir projekting veiklas tesiamos su
artimiausiomis kaimyninémis muzikos ir meno mokyklomis — Jurbarko, Vilkaviskio, Kauno,
Lazdijy, BirStono, Marijampolés muzikos ir meno mokyklomis.

Organizuojant veiklas mokykla bendradarbiavo su rajono kultiiros jstaigomis — Sakiy

veiklos

kultiiros centru ir jo padaliniais, Sakiy r. savivaldybés viesaja biblioteka, Kudirkos Naumies¢io
biblioteka, Kudirkos Naumies¢io kultiros centru, Zanavyky muziejumi, Kudirkos Naumiescio
muziejumi. Siose jstaigose organizuotos veiklos, mokiniai eksponavo ir lanké parodas, dalyvavo
Istaigy organizuotuose renginiuose. Taip pat dailés meno krypties mokiniai parodas ir darbus
eksponavo jvairiose vie$ose Sakiy miesto erdvése.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Metq uZ(Viuotys Siektini rezultatai vad(r)(\)/g:j?a{:l?ils(\lj:rrtliar:;ma, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — uZduotys) 9
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Efektyvus Sudaryti Parengtas viesyjy 1.1.1. Parengtas vieSyjy pirkimy
viesyjy pirkimy ekonomiskai pirkimy planas planas ir patvirtintas direktoriaus
organizavimas ir | naudingg vieSyjy | uztikrins efektyvy jsakymu (2023-01-02, Nr. V-8).
vykdymas. pirkimy plana. vieSyjy Viesyjy pirkimy proceso
pirkimy procesy organ | administratorius suved¢ visus
Viesyjy pirkimy | izavimg ir vykdyma. vieSuosius pirkimus i pirkimy
organizatoriaus Viesieji pirkimai administravimo platformg ,,mano
kompetencijy suvedami j pirkimy konkursas®.
tobulinimas. administravimo
platforma ,,Mano
Uztikrinti vieSyjy | konkursas®.




pirkimy
organizavima ir
vykdyma.

Atnaujintos
viesSyjy pirkimy
iniciatoriy
privaciy interesy
deklaracijos.

Viesyjy pirkimy
organizatorius
dalyvauja 2 viesSyjy
pirkimy kvalifikacijos
kélimo renginiuose.

Direktoriaus jsakymu
paskirti atsakingi
asmenys dél sutarciy
administratoriaus, dél
sutarciy vykdytojo,
del viesyjy pirkimy
proceso
administratoriaus, dél
viesyjy pirkimy
iniciatoriy, dél
vieSimy pirkimy
organizatoriy, del uz
istaigos biudzeto
kontrole atsakingo
darbuotojo skyrimy.

Viesyjy pirkimy
iniciatoriai atnaujina
privaciy interesy
deklaracijas.

1.1.2. VieSyjy pirkimy organizatorius
dalyvavo UAB ,Mano konkursas*
seminaruose vieSyjy pirkimy tema (8
seminarai);

1.1.3. Direktoriaus jsakymu paskirti
atsakingi asmenys:

D¢l sutar¢iy administratoriaus (2023-
01-02, Nr. V-2),

dél sutarciy vykdytojo (2023-01-02,
Nr. V-3),

dél vieSyjy pirkimy proceso
administratoriaus (2023-01-02, Nr. V-
4),

dél viesyjy pirkimy iniciatoriy (2023-
01-02, Nr. V-5);

del vieSimy pirkimy organizatoriaus
(2023-01-02, Nr. V-6)

dél uz jstaigos biudzeto kontrole
atsakingo darbuotojo skyrimy (2023-
01-02, Nr. V-7).

1.1.4. Viesyjy pirkimy organizatoriai
pateiké interesy deklaracijas per
Privaciy interesy registra (PINREG).

1.2. Organizuoti
efektyvy surinkty
1éSy paskirstyma
ir panaudojima,
uztikrinant
funkcionalig,
kokybiska ir
saugig darbo ir
ugdymo(si)
aplinka.

Surinktos 1éSos
paskirstytos ir
panaudotos
ekonomiskai,
efektyviali,
rezultatyviai ir
racionaliai.

Mokyklos pastaty
prieZiiira ir remontas.

Ugdomaosios veiklos ir
mokyklos atstovavimo
uz mokyklos riby
salygy sudarymas.

Mokyklos
materialinés bazés
turtinimas.

Komunaliniy
mokesciy bei
mokescCiy uz suteiktas
paslaugas, kasmetinio
darbuotojy sveikatos
patikrinimo mokesciy,
kvalifikacijos kélimo
renginiy mokesciy
apmokeéjimas.

Surinktos léSos paskirstytos ir
panaudotos:

1. Efektyvinti ir plétoti ugdomasias
erdves:

1.1. Pastate adresu S. Néries g. 1:
Isigytos medziagos reikalingos 210,
212 kabinety remontui;

Sumontuota kamstiné medziaga dailés
darby eksponavimui;

1308 klasg atvestas vandentiekis,
kanalizacija ir pastatytas praustuvas su
spintele.

1.2. Pastate adresu V. Kudirkos g. 64:
Suremontuotas stogas;

Apsiltinta perdanga;

Atliktas dalinis salés remontas;
Nutiesti reviziniai takai palépéje.

2. Atnaujinti ir papildyti ugdymo
proceso materialing bazg:

Muzikos meno krypciai: Suremontuoti
instrumentai-saksofonas altas,
pianinas GriSkabiidyje, rojalis meno
mokyklos saléje. [sigyti nauji stygy
komplektai visiems smuiko klasés




mokiniy smuikams, atnaujinta
metodiné medziaga fortepijono klasei.
Sokio meno krypgiai: Isigyti nauji
rubai.

Dailés meno krypciai: Isigyti nauji
kaitinimo elementai, bei jy laikikliai
degimo krosnims.

3. Efektyvinti ugdomajg veikla:
Nuomoti autobusai vykimui |
konkursus, festivalius ir kitas
ugdomasias veiklas, apmokéti
konkursy dalyvio mokesciai,
kvalifikacijos kélimo renginiai.

4. Apmokéti komunalinius
mokescius bei mokescius uz suteiktas
paslaugas, kasmetinio darbuotojy
sveikatos patikrinimo mokescius.

4.1. Kryptingas
mokyklos
darbuotojy ir
mokytojy
kompetencijy
tobulinimas
siekiant uztikrinti
efektyvy
mokyklos
valdyma, gerinti
pamokos kokybe
ir gilinti
profesines
kompetencijas.

Sudaromos
salygos
mokyklos
darbuotojy ir
mokytojy
profesiniam ir
asmeniniam
tobuléjimui,
organizuojamas
kryptingas
mokymasis,
gerosios patirties
sklaidos
renginiai.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai,
buhalteris tobulina
kompetencijas ne
maziau 3
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

4.1.1. Direktoriaus Einaro
Martinaicio kvalifikacijos kélimas:
Seminaras ,,Mikroklimatas ir
kolektyvo vidiné komunikacija“;
Seminaras ,,Mokykla ir Ziniasklaida:
kaip tinkamai teikti informacija?*;
Praktiniai mokymai ,,Riziky valdymu
grista vidaus kontrolé* ir ,,Vidaus
kontrolé: kasmetiné analizé*;
Seminaras ,,Lyderysté Svietime*;
Seminaras ,,Siuolaikinis mokinys
meno mokykloje. Kaip dirbti
mokytojui, kad abu pajusty s€kme?*

Direktoriaus pavaduotojos ugdymui
Ramunés Valaitienés kvalifikacijos
kélimas:

Seminaras ,,Mikroklimatas ir
kolektyvo vidiné komunikacija®;
Seminaras ,,Lyderyste Svietime*;
Seminaras ,,Siuolaikinis mokinys
meno mokykloje. Kaip dirbti
mokytojui, kad abu pajusty s€kme?*;
Seminaras ,,Svietimo jstaigy darbo
uzmokescio pakeitimai nuo 2024 m.*;
Seminaras ,,Darbo ir poilsio laiko
teisinis reglamentavimas $vietimo
Istaigose*.

Direktoriaus pavaduotojo tikio
reikalams Ugniaus Arcabo
kvalifikacijos kélimas:

UAB ,,Mano konkursas“ seminarai
viesyjy pirkimy tema (8 seminarai);
Praktiniai vidiniai mokymai Sakiy




Kiekvienas mokytojas
tobulina
kompetencijas ne
maziau 2
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

Mokykloje
organizuojamos ne
maziau 3 metodinés
dienos.

Mokykloje
organizuojama ne
maziau 10 atviry
pamoky, kurias stebi
ne maziau 80 %
mokytojy.

Mokykloje
organizuojami ne
maziau 2
kvalifikacijos kélimo
renginiai.

rajono savivaldyb¢je ,,Dovany politika
vieSajame sektoriuje;

Seminaras ,,Korupcijos prevencijos
poky¢iy valdymas: praktiniai
patarimai nuo ko pradéti ir kaip
s¢kmingai kurti antikorupcine aplinkg
vieSojo sektoriaus organizacijose*.

Buhalterés Reginos Bacevicienés
kvalifikacijos kélimas:

Seminaras ,,RuoSiantis finansiniy mety
pabaigai vieSojo sektoriaus
subjektuose: 2023 mety teisés akty
pakeitimy apzvalga“;

Seminaras ,,Biudzetas VS mokymai.
Ilgalaikis turtas®;

Seminaras ,,Biudzetas VS mokymai.
atsargos‘;

Seminaras ,,Biudzetas VS mokymai.
Darbo uzmokestis*.

100% mokytojy tobulino profesines ir
bendrasias kompetencijas
dalyvaudami kvalifikacijos kélimo
renginiuose: 25 dalyKiniy
kompetencijy renginiai ir 26 bendryjy
kompetencijy renginiai.

1.3.2. Mokykloje organizuotos 4
metodinés dienos: ,,ISmaniyjy
technologijy naudojimas pamokoje®;
,.Siuolaikinis mokinys meno
mokykloje*; ,,Mokytojuy patirtis —
mokiniy pazangai®; ,,SuZinojau -
dalinuosi*

1.3.3. Mokykloje vesta atviry
pamoky: 9 atviras pamokas vedé Sakiy
rajono meno mokyklos mokytojai ir 5
atviras pamokas vedé sveciai.
Pamokas steb&jo 100% mokytojy.
Gergja patirtimi mokytojai dalinosi
metodiniy grupiy susirinkimuose.

1.3.4. Organizuoti 4 seminarai:
»dpalva, muzika, forma (Meny
sgveikos hapeningas)®; ,,Mokinio
kirybinés saviraiSkos ugdymas*;
»Siuolaikinis mokinys meno
mokykloje. Kaip dirbti mokytojui, kad
abu pajusty sekme?*‘; Demokratinis
ugdymas muzikos mokykloje: nuo




atkiirimo iki kiirimo. Kajaus Macikiino
atvejis;

4.2. Bendradarbia
ujant su Sakiy
SPT ir Sakiy
vaiky lopseliu —
darzeliu sukurti
neformaliojo
ugdymo
programa
ikimokyklinio
amziaus vaikams,
turintiems
specialiyjy
ugdymosi
poreikiy.

Pagerintas veikly
prieinamumas,
atliepti rajono
bendruomenés
poreikiai

Sukurta ir patvirtinta
neformaliojo ugdymo
programa
ikimokyklinio
amziaus vaikams,
turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

Suformuota grupé,
atrinktas pedagogas.

Suformuota grupé vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
atrinktas pedagogas, atsizvelgus i
mokiniy geb¢jimus ir poreikius,
parengtas Sios grupés neformaliojo
ugdymo ilgalaikis planas.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Kudirkos Naumies¢io muzikos ir dailés
kabinety perkélimas j Kudirkos Naumiesc¢io
Vinco Kudirkos gimnazijos patalpas.

Sutaupytos 1€Sos pastato iSlaikymui.

4.3. Pastate adresu V. Kudirkos g. 64:

Sumazéjo pastato Sildymo kastai;

Suremontuotas stogas;
Apsiltinta perdanga;

Atliktas dalinis salés remontas;
Nutiesti reviziniai takai palépéje.

Pagerintas salés estetinis vaizdas, uZtikrinta
galimybé rengti meno mokyklos ir Socialiniy
paslaugy centro renginius.

3.3. Dalyvavimas projekte ,,Mes riiSiuojam*

Mokyklos bendruomené¢ skatinama ir mokoma
rusiuoti EE] ir MB atliekas, jy neSalinti su
kitomis atliekomis, mazinti tarSa, Sviesti ir
informuoti visuomeng.

4. Pakoreguotos praéjusiy metuy veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . ol

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.




4.4.

4.5.

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 —gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ Io 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3o 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas atiti rll)lj;%r;lslrllﬁlsgel is
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2._U_Zdu0tys_i§_esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [1
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos struktiiros, procesu, istekliy valdymo.

7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai v(e:iittjii:gﬁe\;agroxsgtje;rﬁgs
uzduotys ivykdytos)
8.1. Uztikrinti efektyvy Mokykloje atliktas vidaus | Mokykloje atliktas vidaus
mokyklos valdyma. veiklos kokybés veiklos kokybés jsivertinimas.
jsivertinimas.
Parengtas Sakiy rajono Sudaryta darbo grupé
meno mokyklos strateginio plano projektui
strateginis planas 2025- | parengti.
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2027 m., tikslingai ir
nuosekliai
organizuojama mokyklos
veikla.

Parengtas 2025 m.
veiklos planas.

Parengtas strateginis planas
pateiktas suderinimui.

Direktoriaus jsakymu
patvirtintas strateginis planas
internetinéje svetainéje.

Parengtas 2023 m. veiklos
planas.

8.2. Organizuoti efektyvy
surinkty 1€Sy paskirstyma ir
panaudojimg, uztikrinant
funkcionalig, kokybiska ir
saugia darbo ir ugdymo(si)
aplinka.

Surinktos 1éSos
paskirstytos ir
panaudotos ekonomiskai,
efektyviai, rezultatyviai ir
racionaliai.

Mokyklos pastaty prieziiira ir
remontas.

Ugdomosios veiklos ir
mokyklos atstovavimo uz
mokyklos riby salygy
sudarymas.

Mokyklos materialinés bazés
turtinimas.

Komunaliniy mokesciy bei
mokesciy uz suteiktas
paslaugas, kasmetinio
darbuotojy sveikatos
patikrinimo mokesciy,
kvalifikacijos kélimo renginiy
mokesCiy apmokéjimas.

8.3. Kryptingas mokyklos
darbuotojy ir mokytojy
kompetencijy tobulinimas
siekiant uZztikrinti efektyvy
mokyklos valdyma, gerinti
pamokos kokybg ir gilinti
profesines kompetencijas.

Sudaromos salygos
mokyklos darbuotojy ir
mokytojy profesiniam ir
asmeniniam tobuléjimui,
organizuojamas
kryptingas mokymasis,
gerosios patirties
sklaidos renginiai.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai, buhalteris
tobulina kompetencijas ne
maziau 3 kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

Kiekvienas mokytojas tobulina
kompetencijas ne maziau 2
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

Mokykloje organizuojamos ne
maziau 3 metodinés dienos.

Mokykloje organizuojama ne
maziau 10 atviry pamoky,
kurias stebi ne maziau 80 %
mokytojy.

Mokykloje organizuojami ne
maziau 2 kvalifikacijos kélimo
renginiai.

8.4. Sukurti ir taikyti mokinio

Bus stebima kiekvieno

Parengtas ir patvirtintas
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individualios pazangos
steb&jimo, fiksavimo ir
vertinimo modelj.

mokinio asmening Ggtis.

Mokinio individualios
pazangos stebéjimo, fiksavimo
ir vertinimo aprasas, jo priedai
(asmeninés pazangos
fiksavimo lapai); 90 proc.
mokiniy pildys Asmeninés
pazangos fiksavimo lapus-
planuos savo mokymasi;
kiekvieno pusmecio pradzioje
vyks triSaliai susitikimai
mokytojas-mokinys-
tévai/globéjai, kuriuose bus
aptariama vaiko asmeniné
pazanga.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos zmogiskiesiems iStekliams

9.2. Susidariusi ekstremali situacija force majeure (nenugalima jéga).

9.3. Finansiniy lésy trikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(vardas ir pavard¢) (data)

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(parasas)

(vardas ir pavardé) (data)

SusipaZzinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavard¢) (data)

10




