
 

 

PATVIRTINTA 

Šakių rajono meno mokyklos 

2024 m. balandžio 12 d. įsakymu Nr. V-26 

 

 

ŠAKIŲ RAJONO MENO MOKYKLOS 2024–2027 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

VEIKSMŲ PLANAS 

 

 

 I SKYRIUS  

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Šakių rajono meno mokyklos korupcijos prevencijos 2024–2027 metų veiksmų planas 

(toliau – Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, 

2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais įgyvendinimo 2023–

2025 metų planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. gegužės 3 d. nutarimu NR. 

324 „Dėl 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais 

koordinatoriaus paskyrimo ir 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos 

klausimais įgyvendinimo 2022–2025 metų plano patvirtinimo“, Šakinių, savivaldybių, savarankiškų 

įstaigų veiklos sričių ir viešojo sektoriaus subjektų korupcijos prevencijos veiksmų planų rengimo 

gairėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. 

gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 „Dėl  korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų 

įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, ir kitais teisės aktais, susijusiais su korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimu viešajame sektoriuje. 

2.  Plano strateginis tikslas – kryptinga korupcijos prevencija ir sisteminis korupcijos 

pasireiškimo galimybių mažinimas Šakių rajono meno mokykloje (toliau – Mokykla).  

3. Plane vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme 

ir kituose  teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

4. Plane numatytomis priemonėmis siekiama didinti už korupcijos prevenciją atsakingų 

asmenų ir mokyklos bendruomenės įsitraukimą į antikorupcinės aplinkos kūrimą, korupcijos 

prevencijos požiūriu tobulinti teisinį reglamentavimą ir kurti antikorupcinę aplinką Mokykloje 2024–

2027 metais, siekiant Mokyklos darbuotojų veiklos skaidrumo ir viešumo. 

5. KPS - Administracijos vyriausiasis specialistas (už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 

atsakingas asmuo). 

 

 

II SKYRIUS 

MOKYKLOS KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ ANALIZĖ 

 

6. Siekiant įvertinti Mokyklos 2021–2023 metų korupcijos prevencijos programos 

efektyvumą, atlikta programos veiksmingumo ir poveikio vertinimo analizė (1 priedas). Pagrindinės 

išvados: 
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6.1. Bendras priemonių planas buvo įgyvendintas. 

6.2. Atsižvelgiant į priemonių įgyvendinimą, nuspręsta iš esmės nekeisti nustatytų 

pagrindinių korupcijos prevencijos tikslų, tik pakoreguoti jų formuluotes, numatyti maksimaliai 

korupcijos rizikas mažinančias priemones, pakeisti vykdytojus, terminus, vertinimo kriterijus. 

7. Apibendrinant turimą informaciją, galima išskirti korupcijos prevencijos organizavimo 

savivaldybėje silpnąsias ir stipriąsias puses: 

7.1.Antikorupcinės veiklos trūkumams priskirtina:  

7.1.1. Formalus mokyklos bendruomenės požiūris į korupcijos prevenciją.; 

7.2. Antikorupcinės veiklos stipriosios pusės, mažinančios korupcijos pasireiškimo 

tikimybę: 

7.2.1. paskyrus už korupciją atsakingą asmenį, atnaujinta teisinė bazė, reikalinga korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimui mokykloje; 

7.2.2. pradėtas vertinti mokyklos veiklos atitikimas teisės aktų reikalavimams korupcijos 

prevencijos srityje; 

7.2.3. analizuojamas korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo efektyvumas; 

8. Remiantis disponuojama informacija apie korupcijos rizikas mokyklojeje, išskirtinos šios 

korupcijos pasireiškimo požiūriu rizikingiausios mokyklos veiklos sritys: 

8.1. formalus teisės aktų antikorupcinis vertinimas (neigiamas požiūris į antikorupcinį 

vertinimą trukdo rasti prasmę vertinimo procese ir lemia veiklos trūkumus); 

 

III SKYRIUS 

PLANO TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 

9. Planu siekiama užtikrinti veiksmingos antikorupcinių priemonių sistemos veikimą 

mokykloje ir didinti visuomenės pasitikėjimą mokykla. 

10. Plane (2 priedas) numatyti Mokyklos 2024 – 2027 m. korupcijos prevencijos tikslai, 

priemonės, vykdytojai, vykdymo terminai, laukiami rezultatai, vertinimo kriterijai.  

11. Planas parengtas atsižvelgiant į Šakių rajono savivaldybės 2024–2027 metų 

korupcijos prevencijos veiksmų planą, daugiausiai dėmesio skiriant veiklos skaidrumo ir viešumo 

užtikrinimui. 

 

IV SKYRIUS 

PLANO ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA, ATSAKOMYBĖ,  KONTROLĖ 

 

12. Plano įgyvendinimo koordinavimą ir stebėseną atlieka darbuotojas, atsakingas už 

korupcijos prevenciją. 

13. Už Plano įgyvendinimą Mokykloje atsakingas mokyklos direktorius. 
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14. Už konkrečios Plano priemonės įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako Plane nurodyti 

vykdytojai. Prieš pradedant pagal kompetenciją priskirtą veiklą korupcijos prevencijos 

srityje, visi atsakingi asmenys turi užpildyti Nešališkumo ir konfidencialumo 

pasižadėjimą (Šakių rajono savivaldybės korupcijos prevencijos 2024-2027 metų veiksmų 

plano 3 priedas). 

V SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

15. Patvirtintas Planas skelbiamas Mokyklos interneto svetainėje 

(www.sakiumenomok.lt/korupcijos-prevencija). 

16.  Su Planu supažindinami visi Plane numatyti vykdytojai ir susiję asmenys. 

17. Atsižvelgiant į korupcijos prevenciją reglamentuojančių teisės aktų pakeitimus, 

kompetentingų institucijų išvadas ir rekomendacijas, Planas gali būti keičiamas ir papildomas. Naujo 

laikotarpio Planas patvirtinamas iki pirmojo ketvirčio pabaigos. 

 

_________________ 

https://www.sakiumenomok.lt/korupcijos-prevencija/


 

 

Šakių rajono meno mokyklos korupcijos 

prevencijos 2024-2027 metų veiksmų plano 

1 priedas  

 

ŠAKIŲ RAJONO MENO MOKYKLOS 2021–2023 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS VEIKSMINGUMO IR 

POVEIKIO VERTINIMO ANALIZĖ 

 

Eil.

Nr. 
Priemonės pavadinimas 

Planuoti 

rezultatai 

 

Įgyvendinimas 

 

Teigiamas pokytis Trūkumai/problemos 
Planuojama 

priemonė 

Planuojami 

rezultatai 

1. 

Paskirti asmenį, 

atsakingą už korupcijos 

prevenciją ir kontrolę.  

Užtikrintas 

korupcijos 

prevencijos 

įstatymo 

įgyvendinimas, 

sustiprinta 

kontrolė Šakių 

rajono meno 

mokykloje 

Įgyvendinta Paskirtas asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją ir 

kontrolę 

Tai yra papildomas 

darbas neįtrauktas į 

pareigybės aprašus 

 

Prisiimti 

atsakomybę už 

korupcijos 

prevenciją Šakių 

rajono meno 

mokykloje 

 

Šakių rajono 

meno mokykloje 

paskirtas asmuo, 

kuriam pavesta 

atlikti Lietuvos 

Respublikos 

korupcijos 

prevencijos 

įstatymo 

įgyvendinimo 

funkciją 

2. Supažindinti Šakių 

rajono meno mokyklos 

darbuotojus su 

korupcijos prevencijos 

2021–2023 metų 

programa (toliau – 

programa) ir 

priemonių planu jai 

įgyvendinti. 

Darbuotojai 

supažindinti su 

programa ir jos 

priemonių 

planu 

Įgyvendinta Šakių rajono meno 

mokyklos korupcijos 

prevencijos 2021–2023 

metų programa ir 

priemonių planas jai 

įgyvendinti prieinamas 

mokyklos 

bendruomenei 

Didelis tvarkų ir 

programų kiekis 

mažina 

susidomėjimą 

Viešinti Šakių 

rajono meno 

mokyklos 2024–

2027 metų 

korupcijos 

prevencijos 

veiksmų planą  

Su programa 

supažindinti 

darbuotojai ir 

mokyklos 

bendruomenė 

3. Esant reikalui, 

programa ir priemonių 

planas gali būti 

Pašalinamos 

nustatytos 

kliūtys ir 

Įgyvendinta Neatsiradus poreikiui 

programa ir priemonių 

planas nebuvo 

Nenustatyta Nenustačius 

poreikio 

programos ir 

Programos ir 

priemonių plano 

aktualumo 
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atnaujinti, keičiami, 

papildyti 

problemos, dėl 

kurių gali būti 

nepasiekti 

programos 

tikslai ir 

daviniai, laiku 

neįvykdytos 

priemonių 

plano 

priemonės 

atnaujintas, keičiamas, 

papildytas 

priemonių plano 

atnaujinti, keisti, 

papildyti. 

Išlaikytas 

pastovumas, 

sutaupyti 

žmogiškieji 

ištekliai 

išlaikymas jo 

galiojimo 

laikotarpiu 

4. 

Nustatyti korupcijos 

pasireiškimo tikimybę 

šakių rajono meno 

mokykloje. 

 

Nustatomos 

Šakių rajono 

meno 

mokyklos 

veiklos sritys, 

kuriose 

galima 

korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybė 

Įgyvendinta Kiekvienų metų III 

ketvirtį nustatomos 

Šakių rajono meno 

mokyklos veiklos 

sritys, kuriose 

galima korupcijos 

pasireiškimo tikimybė. 

Korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės 

nustatymas 

Šakių rajono meno 

mokykloje 

sunaudoja daug 

žmogiškųjų išteklių, 

korupcijos 

pasireiškimo 

nepastebėta ir 

skundų negauta 

Toliau stebėti 

galimas korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybes Šakių 

rajono meno 

mokykloje. 

Neleisti susidaryti 

sąlygoms dėl 

kurių pasireikštų 

korupcija šakių 

rajono meno 

mokykloje. 

5. 

Nagrinėti skundus dėl 

Šakių rajono meno 

mokyklos  darbuotojų 

veiklos, esant 

korupcijos pasireiškimo 

rizikai 

Didėja bendras 

pasitikėjimas 

Šakių rajono 

meno 

mokyklos 

veikla, piliečiai 

ir kiti asmenys 

bus paskatinti 

pranešti apie 

pasitaikančias 

negeroves 

Įgyvendinta Skundų nebuvo gauta Nepastebėta Nagrinėti skundus 

dėl Šakių rajono 

meno 

mokyklos  darbuot

ojų veiklos, esant 

korupcijos 

pasireiškimo 

rizikai 

Atsiradus 

skundams juos 

išnagrinėti ir imtis 

veiksmų. 
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6. 

Užtikrinti skaidrų ir 

racionalų viešųjų 

pirkimų organizavimą ir 

atlikimą 

Užtikrinama 

sąžininga 

konkurencija, 

racionalūs 

prekių, darbų 

ar paslaugų 

pirkimai, 

vykdant 

viešuosius 

pirkimus 

Įgyvendinta Skundų nebuvo gauta, 

pažeidimų nenustatyta 

Nepastebėta Toliau užtikrinti 

skaidrų ir racionalų 

viešųjų pirkimų 

organizavimą ir 

atlikimą 

Atsiradus 

skundams ar 

nustačius 

pažeidimus juos 

išnagrinėti ir imtis 

veiksmų. 

7. Skelbti Šakių rajono 

meno mokyklos 

sudarytas pirkimo 

sutartis, 

pirkimo sutarčių 

pakeitimus bei 

laimėjusio 

dalyvio pasiūlymus, 

išskyrus konfidencialią 

informaciją, centrinėje 

viešųjų pirkimų 

informacinėje sistemoje 

Skaidresnis 

viešųjų 

pirkimų 

atlikimas 

Įgyvendinta Viešųjų pirkimų 

sutartys paviešintos. 

Nepastebėta Toliau skelbti 

Šakių rajono meno 

mokyklos 

sudarytas pirkimo 

sutartis, 

 

Paskelbtos 

pirkimo sutartys, 

pirkimo sutarčių 

pakeitimai 

centrinėje 

viešųjų pirkimų 

informacinėje 

sistemoje 

8. 
Informuoti Šakių rajono 

meno mokyklos 

darbuotojus apie metinį 

biudžetą, 

jo panaudojimą 

Užtikrinamas 

viešumas 

Įgyvendinta Su informacija 

supažindinti darbuotojai 

Nepastebėta Toliau informuoti 

Šakių rajono meno 

mokyklos 

darbuotojus apie 

metinį biudžetą, 

jo panaudojimą 

Mokytojai 

informuoti apie 

metinį biudžetą, 

jo panaudojimą 

10. Skelbti informaciją apie 

Šakių rajono meno 

mokyklos 

rengiamus konkursus 

įstaigos vadovo ar 

Didės, Šakių 

rajono meno 

mokyklos, 

gyventojų 

pasitikėjimas 

Įgyvendinta Informacija apie Šakių 

rajono meno mokyklos 

rengiamus konkursus 

įstaigos vadovo ar 

darbuotojo, dirbančio 

 Nepastebėta Informacija apie 

Šakių rajono meno 

mokyklos 

rengiamus 

konkursus 

Informacija apie 

rengiamus 

konkursus 

įstaigos vadovo ar 
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darbuotojo, dirbančio 

pagal darbo sutartį, 

pareigoms užimti. 

organizuojamų 

konkursų 

darbo vietoms 

užimti 

skaidrumu 

pagal darbo sutartį, 

pareigoms užimti 

skelbiama mokyklos 

internetinėje svetainėje 

įstaigos vadovo ar 

darbuotojo, 

dirbančio 

pagal darbo sutartį, 

pareigoms užimti 

toliau skelbiama 

mokyklos 

internetinėje 

svetainėje 

darbuotojo, 

dirbančio 

pagal darbo 

sutartį, 

pareigoms užimti 

prieinama 

mokyklos 

internetinėje 

svetainėje 

______________________ 

 



 

 

 

Šakių rajono meno mokyklos korupcijos 

prevencijos 2024-2027 metų veiksmų plano 

2 priedas  

 

ŠAKIŲ RAJONO MENO MOKYKLOS 2024–2027 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO 

PRIEMONĖS 
 

 

Eil.

Nr. 
Priemonės pavadinimas Priemonės vykdytojai 

Priemonės 

įgyvendinimo 

terminai 

Priemonės laukiami rezultatai  Priemonės vertinimo kriterijai 

1. Informaciją apie naujai 

paskirta, atsakinga už 

korupcijos prevencija 

įstaigoje, darbuotoja 

perduoti KPS ir skelbti 

mokyklos internetinėje 

svetainėje. 

Direktorius 

 

Per 5 d. d. nuo 

naujai paskirto 

atsakingo 

darbuotojo 

paskyrimo 

mokykloje dirbs atsakingas 

už korupcijos prevenciją 

darbuotojas ir apie tai bus 

informuota KPS ir viešinama 

mokyklos internetinėje 

svetainėje. 

KPS informuota apie mokyklos 

atsakinga už korupcijos prevencija 

įstaigoje darbuotoja 

2. Didinti darbuotojo, 

atsakingo už korupcijos 

prevenciją, kompetenciją. 

Darbuotojas, 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Nuolat Turėdamas daugiau žinių 

korupcijos prevencijos srityje 

atsakingas darbuotojas labiau 

įsitrauks į antikorupcinės 

aplinkos kūrimą. 

Ne rečiau kaip kartą per metus 

išklausyti mokymai korupcijos 

prevencijos tema 

3. Užtikrinti, kad būtų 

galimybė pateikti 

informaciją apie 

pažeidimus  

Darbuotojas, 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Nuolat Užtikrinamas pranešėjų 

konfidencialumas bei  

galimybė pranešti apie 

pastebėtus korupcijos 

pasireiškimo atvejus, taip  

skatinant pilietiškus 

visuomenės narius pranešti 

apie galimą neteisėtą veiklą. 

Kasmet iki sausio 15 d. viešai 

paskelbiamas gautų anoniminių 

pranešimų skaičius ir jų nagrinėjimo 

rezultatai 

4. Užtikrinti, kad mokyklos 

interneto svetainėje butų 

Direktorius 

 

Nuolat Didės mokyklos veiklos 

viešumas ir skaidrumas. 

Mokyklos interneto svetainėje 

skelbiama išsami ir aktuali informacija. 
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skelbiama visa privaloma 

informacija pagal teisės 

aktų reikalavimus  

5. Analizuoti mokyklos 

taikomų korupcijos 

priemonių įgyvendinimo 

rezultatus ir juos viešinti  

interneto svetainėje 

Darbuotojas, 

atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

Kasmet  

 

Visuomenė bus supažindinta 

su Korupcijos prevencijos 

veiksmų plano įgyvendinimo 

rezultatais, ataskaita bus 

pagrindas kurti naujas, 

atnaujinti esamas, 

pasiteisinusias korupcijos 

prevencijos priemones. 

Asmuo, atsakingas už 

korupcijos prevenciją kasmet iki kovo 1 

d įstaigos svetainėje paskelbia 

praėjusiais metais taikytų korupcijos 

prevencijos priemonių įgyvendinimo 

ataskaitą. 

 

6. Skelbti informaciją apie  

mokyklos rengiamus 

konkursus įstaigos vadovo 

ar darbuotojo, dirbančio 

pagal darbo sutartį,  

pareigoms užimti 

Direktorius 

 

Esant 

rengiamiems 

konkursams 

Didės gyventojų 

pasitikėjimas mokyklos 

organizuojamų atrankų darbo 

vietoms užimti skaidrumu 

Viešai skelbiami visi mokykloje 

organizuojami konkursai darbo vietoms 

užimti. 

 

_____________________
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